
B I O G R A F I J А 
Др Гордана Марјановић je рођена 10.03.1966. године у Крагујевцу. 

Основну и средњу Економску школу je завршила у Книћу као носилац 
Вукове дипломе. Економски факултет у Крагујевцу уписала je школске 
1984/85. године, a дипломирала 24.01.1989. године, са просечном оценом 
током студија 9,26 и оценом 10 на дипломском раду. 

Последипломске студије на Економском факултету у Београду, 
образовни профил Општа теоријска економија уписала je школске 1990/91. 
године. Све испите предвиђене наставним планом положила je са просечном 
оценом 9,75. 

Магистарску тезу, под насловом "Запосленост у макроекономској 
теорији", одбранила je 28.06.1996. године на Економском факултету у 
Београду. Докторску дисертацију под насловом "Тржиште рада у савременој 
економској теорији", одбранила je 22.02.2007. године на Економском 
факултету у Крагујевцу. 

У звање асистента-приправника изабрана je 1.03.1991. године за 
наставни предмет Развој економске мисли, a у звање асистента за исти 
наставни предмет изабрана je 07.03.1997. године. За наставни предмет 
Економске доктрине (у претходном изборном периоду Развој економске 
мисли), поново je изабрана октобра 2002. године и септембра 2006. године. 
Од 1999. године изводила je вежбе на наставном предмету Макроекономска 
анализа, a од 2003. године изводила је вежбе на наставном предмету 
Савремене економске теорије.У звање доцента изабрана је 12.09.2007. 
године, за наставне предмете Економске доктрине и Макроекономска 
анализа. У свом научном раду користи литературу на енглеском и руском 
језику. 
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