
22. FEBRUAR 2019. 



OPIS I CILJ 

PROJEKTA 

HR simulacije Originalni razgovori projekat je Fondacije „Novak 
Đoković“, izdavača Original magazina namenjenog mladim ljudima. 
 

Originalni razgovori održavaju se drugi put zaredom. 
 

Tema ovogodišnjih Originalnih razgovora je: 
Šta tržište traži - kako do željenog posla? 

 
Cilj ovog projekta je da se mladi ljudi upoznaju sa načinima na 
koje se komunicira sa HR-ovima tokom razgovora za posao, da 
saznaju sve detalje i savete u vezi sa procesom apliciranja, 
selekcije i zapošljavanja.  
 
Ideja je da se učesnicima predstave svi koraci koje proces 
razgovora za posao podrazumeva, uključujući način kako napisati 
CV, motivaciono pismo, preporuku, kako se najbolje pripremiti za 
razgovor i prezentovati sebe u najboljem svetu. 
 



KOME JE NAMENJEN 

HR simulacije Originalni razgovori projekat je namenjen mladim 
ljudima koji dobijaju priliku da se oprobaju u jednom simuliranom 
razgovoru za posao sa HR-om velike kompanije za čiju delatnosti su 
zainteresovani.  
 
Hr simulacije Originalni razgovori namenjene su mladim ljudima 
između 22 i 30 godina koji su u potrazi za poslom:  
 studentima koji bi da se pripremaju 
 svršenim studentima koji traže posao 
 mladim ljudima zainteresovanim da prođu ovo iskustvo i nauče 

nešto novo  
 
broj učesnika: oko 150 kandidata za simulacije + više od 250 
posetioca panela 



ORGANIZATOR 

HR simulacije Originalni razgovori organizuje Original magazin, 
projekat Fondacije Novak Đoković, nastao sa željom da promoviše 
vrednosti originalne i kvalitetne mlade osobe koja brine o svojoj 
i budućnosti svoje zemlje, koja je proaktivna – ne čeka da se 
prilike dogode, već ih sama stvara. 
  
Мagazin kroz svoj sadržaj šalje poruku da svako može da stvori 
svoju budućnost ako gaji pozitivan stav o životu, kao i da je 
svaki pojedinac sebi najbolja šansa da uspe u životu, ako je 
dovoljnо proaktivan, hrabar, vredan, uporan, željan da čuje i 
nauči. 
  
Original magazin prati svetske i nacionalne trendove deleći 
uspešne priče pojedinaca i kolektiva, njihovo znanje i iskustvo. 
Promoviše originalnost i jedinstvenost i osnažuje svoju publiku da 
bude najbolja verzija sebe i da potpuno dostigne svoj potencijal. 



DATUM I MESTO 

//22. februar 2019.//HILTON BEOGRAD, sala Car Dušan//10-18 časova// 
 



PROGRAM SIMULACIJA 

12.00-18.00h SIMULACIJE RAZGOVORA 
Trajanje jednog razgovora oko 40 minuta: 20 minuta razgovor + 20 minuta 
analiza 
 
RASPORED RAZGOVORA JEDNOG HR-A U DANU: 
 
12.00 - 13.00/ KANDIDAT 1 
13.00 - 14.00/ KANDIDAT 2 
 
14.00 - 15.00/ PAUZA RUČAK  

 
15.00 - 16.00/ KANDIDAT 3 
16.00 - 17.00/ KANDIDAT 4 
17.00 - 18.00/ KANDIDAT 5 
 
UKUPAN BROJ HR-OVA: 30  UKUPAN BROJ KANDIDATA/RAZGOVORA: 150  
 
Nakon simulacije, kandidatima će biti poslata HR procena sa svim savetima i 
potrebnim linkovima.  



PRIJAVLJIVANJE 

Kandidati se prijavljuju putem sajta www.originalmagazin.com. 
 
Kandidat/kinja potrebno je da ostavi svoj CV i motivaciono pismo.  
 
Kandidat/kinja se prijavljuje na osnovu ponuđenih kompanija i 
opisa pozicija koje „raspisuju“ te kompanije, a za koje je 
kandidat/kinja zainteresovan/a. 
Spisak kompanija koje će biti deo konferencije, sa opisima 
pozicija za poslove za koje se obavlja razgovor biće postavljen na 
sajtu www.originalmagazin.com. 
 
Svaki HR razgovara sa po 5 kandidata, koji su unapred odabrani na 
osnovu CV-a i motivacionog pisma koje su poslali. 
 
Razgovori su pojedinačni i traju oko 40 minuta.  
 
Prijave traju oko 20 dana. 
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TRAJANJE 

SIMULACIJE 

Svaka simulacija za razgovor bi trajala oko 40 minuta. 
 
Simulacija za razgovor sporovodila bi se jedan na jedan (HR i 
prijavljeni kandidat).  
 
Od predviđenih 40 minuta, 20 minuta bi trajao razgovor, a 20 
minuta analiza razgovora.  
 
HR i kandidat imaju priliku da zajedno analiziraju i 
prokomentarišu ukupan tok razgovora i načina na koji se kandidat 
predstavio uz analitičko mentorski pristup 



HR-ovi KOMPANIJA 

Kompanije koje potvrde učešće kontaktiraće organizator i sa HR-om 
će obaviti detaljan brief u cilju što bolje pripreme za 
realizaciju.  
 
Sa svim HR-ovima unapred bi bio dogovoreno za koju poziciju rade 
intervjue.  
 
HR-ovi bi imali spisak kandidata koji su se prijavili za 
simulacije, sa njihovim CV-jevima i motivacionim pismima. 
 
Ukoliko je moguće, i ako postoji prostor za to, najbolji ishod 
projekta bio bi bar jedno zaposlenje nekog od kandidata, ili 
mogućnost prakse i volontiranja za neki određen period. 



ORIGINALNI RAZGOVORI #1 

ORIGINALNI RAZGOVORI #1 prvi put održani su 18. novembra 2017. u 
Crowne Plazi Beograd. Organizatori i partneri bili su: 



PROJEKAT U BROJKAMA 

ORIGINALNI RAZGOVORI #1 
 
105 kandidata je prošlo simulacije 
131 posetilac je bio na konferenciji 
 28 medija je ispratilo konferenciju 
 20 kompanija je učestvovalo  
  4 partnera su bila na prijektu 
  3 kompanije je pružilo podršku 



PROJEKAT U BROJKAMA 

ORIGINALNI RAZGOVORI #1 
 
 85 objava u medijima 
 15 TV priloga 
 20 objava u štampanim medijima 
 50 online objava 



ORIGINALNI RAZGOVORI #1 



PREES 

CLIPPING 















HVALA NA PAŽNJI 
 


