BIOGRAFIJA

Ime: MARKO SLAVKOVIC

Datum rodenja: 25. januar 1980.

Drzavljanstvo: Srbija

Bracno stanje: OZenjen

Adresa: BukureSka 10, 34000 Kragujevac, Srbija

Poslovna adresa: Ekonomski fakultet, Pure Pucara Starog 3, 34000 Kragujevac
Telefon: (99) 381 34 303 500

Mobilni: (99) 381 63 40 80 25

E-mail: mslavkovic@Kkg.ac.rs

Web: www.markoslavkovic.com

Osobine:

Samomotivisanost

Sposobnost rada u uslovima stresa

Adaptibilnost i fleksibilnost u Sirokom spektru situacija

UZivanje u izazovima — sposobnost brzog ucenja i primene novih znanja

Savesnost u obavljanju posla — sposobnost samostalnog postavljanja ciljeva i njihovog ostvarivanja
Podjednako efikasan samostalan i grupni rad

Profesionalnost

Pouzdanost i Cestitost

Obrazovanje:

Magistar ekonomskih nauka, Ekonomski fakultet, Kragujevac, Novembar 2008.

Diplomirani ekonomista, smer menadZment, Ekonomski fakultet, Kragujevac, Januar 2004. (prose¢na
ocena na studijama 9,82)

Gimnazija, prirodno — matematicki smer, Kragujevac, Jun 1999.

Radno iskustvo:

Asistent, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Kragujevcu, od aprila 2009.

Asistent pripravnik, Ekonomski fakultet Kragujevac, mart 2005 — april 2009.

Studijski boravci:

Institut fur Personalmanagement, Wirtschaftsuniversitét, Be¢, maj 2010 — jun 2010.

Akademski projekti:

Saradnik na projektu "DELFIS — Development of Lifelong Learning Framework in Serbia™, Univerzitet u
Kragujevcu i partneri iz EU, od februara 20009.



ZaduZenja na projektu: istraZivanje znacaja i uloge doZivotnog ucenja u nacionalnom obrazovnom sistemu

Saradnik na projektu ""Korporativno upravljanje™, Ministarstvo nauke i tehnologije, Beograd, april 2004 —
mart 2006.

ZaduZenja na projektu: organizovanje aktivnosti, upravljanje aktivnostima i pruzanje pomo¢i za razliite
aktivnosti i zadatke i koordinacija izmedu drugih u¢esnika na projektu.
Ostali projekti i treninzi:

Saradnik na projektu "Razvoj poslovnih usluga za mala i srednja preduzeéa", Centar za preduzetnistvo i
Mercy Corps (americka NGO), april 2007 — maj 2007.

ZaduZenja na projektu: izvodenje treninga iz oblasti marketinga usluga za mala i srednja preduzeca.

Saradnik na projektu "Etno mreza Rasina", Tango (lokalna NGO) i Mercy Corps (ameri¢ka NGO), april
2007 — maj 2007.

ZaduZenja na projektu: izrada biznis plana za pokretanje proizvodnje etno proizvoda, izrada marketing plana i
odrzavanje treninga iz oblasti marketinga za ¢lanove mreZe.

Saradnik na projektu ""Preduzetnistvo', English School of Business, Beograd, maj 2004 — januar 2005.

ZaduZenja na projektu: priprema i izvodenje obuke za izradu biznis plana za potencijalne preduzetnike i
pripremu za samostalno vodenje biznisa.

Konsultant za preduzetnistvo na projektu "PreduzetniStvo za Zene i mlade", Tango (lokalna NGO) i Acdi
Voca (ameri¢ka NGO), Kragujevac, jul 2002 — januar 2003.

ZaduZenja na projektu: osnivanje biznis kluba, priprema ¢lanova biznis kluba za samostalnu izradu biznis plana,
ocena biznis planova i odobravanje nov¢anih sredstava.

Kljuéne kvalifikacije:

DeMaco d.o.o0., distribucija okova, Beograd, izrada biznis plana
Plastech d.o.0., distribucija pvc profila, Beograd, procena vrednosti kapitala
Gaj d.o.o., prerada drveta i proizvodnja drvenog uglja, Ravni Gaj, izrada investicionog projekta

Sunce Marinkovi¢ d.o.o., proizvodnja pvc i aluminijumske stolarije, Kragujevac, dizajn sistema zarada,
reinZenjering poslovnih procesa, poslovni konsultant

Fungicom d.o.0., otkup i prerada Sumskih plodova i divljih pecuraka, Novi Pazar, izrada biznis plana, izrada
programa za trajna obrtna sredstva

Sumaplod d.0.0., otkup i prerada sumskih plodova i voéa, Novi Pazar, izrada biznis plana, poslovni konsultant,
izrada programa za trajna obrtna sredstva

Trnava Komerc s.z.t.r., stovariste gradevinskog materijala, Kragujevac, izrada biznis plana
Baki d.o.0., uvoz guma i servis guma, Kragujevac, izrada biznis plana, poslovni konsultant
Magic Food s.zr., brza hrana, Kragujevac, izrada biznis plana

Communicate d.o.o., marketing agencija, Kragujevac, konsultantske usluge



Obi d.o.0., izvodenje gradevinskih radova, Kragujevac, izrada biznis plana, organizacija ratunovodstva i razvoj
softvera za pracenje finansijskih tokova, razvoj koncepta Slozi ku¢u, poslovni konsultant

Zastava Alati d.o.o., izrada alata, Kragujevac, izrada projekta trziSnog i tehnoloSkog prestrukturiranja
Zecevié s.zr., prerada drveta, Topla, izrada biznis plana

Mideks d.o.0., drvna indutrija, Topola, izrada biznis plana

Odgovorne pozicije:

Potpredsednik, Savez ameri¢kog fudbala Srbije, januar 2007. — februar 2008.

Clan Upravnog odbora, SELAF (South-eastern European League of American Football), februar 2006. —
oktobar 2007.

Clan Upravnog odbora, Savez ameri¢kog fudbala Srbije, od januar 2006 — februar 2009.
Predsednik, Klub ameri¢kog fudbala Wild Boars, avgust 2005 — februar 2009.

Finansijski menadZer, Klub ameri¢kog fudbala Wild Boars, oktobar 2004 — avgust 2005.

Poznavanje rada na racunaru:

Hardver:
PC platforme (popravka, odrzavanje)
Notebook kompjuteri

Operativni sistemi:
MS WINDOWS 98/2000/XP/Vista (otklanjanje problema, instaliranje, odrzavanje)

Aplikacioni softver:
- MS Office + MS Project + MS Visio (odli¢no)
Corel Draw (dobro)
Internet alati (odli¢no)
Adobe Acrobat (dobro)
Adobe PhotoShop (osnovni nivo)

Poznavanje jezika:

srpski (maternji jezik)
engleski (dobro, ¢itanje i pisanje)
nemacki (osnovni nivo)

Vozacka dozvola:

da, A i B kategorija

Nagrade i stipendije:

Skupstina grada Kragujevca i Fond Dragoslava Srejovica, nagrada za postignute rezultate na
poslediplomskim studijama, februar 2005.
Ekonomski fakultet u Kragujevcu, nagrada za studenta generacije, decembar 2004.



Ministarstvo nauke i zaStite Zivotne sredine, stipendija, mart 2004 — februar 2005.

Univerzitet u Kragujevcu u saradnji sa Vojvodjanskom bankom, nagrada za najboljeg studenta
Ekonomskog fakulteta, maj 2003.

Ekonomski fakultet u Kragujevcu, nagrade za postignute rezulatate i visoku prose¢nu ocenu, 2001,2002
CREDY Banka, stipendije za najboljeg studenta ekonomije na podrucju grada Kragujevca, 2000, 2001,
2002

Norveska vlada u saradnji sa Institutom G-17, stipendija, septembar 2002.

Interesovanja:

Upravljanje ljudskim resursima, menadZzment i finansije, upravljanje znanjem.
Sportski ribolov, basket, muzika.

Objavljeni radovi:

Razvoj menadZmenta kompetencijama u ekonomiji znanja, rad saopsten na Medunarodnom nau¢nom skupu
— SymOpis, Ivanjica, septembar, 2009. (Zbornik XXXV Simpozijuma o operacionim istrazivanjima, SYM-OP-
IS, Ivanjica, septembar, 2009. godine, str. 439-442.)

Uloga ljudskih resursa u regionalnom razvoju, rad saopsten na Nauénoj konferenciji — Sumadija kao putokaz
koncepta decentralizacije i regionalizacije Republike Srbije, Ekonomski fakultet, Kragujevac, septembar 2009.

Finansijski aspekti primene downsizing strategije, Raunovodstvo, Savez racunovoda i revizora Srbije, broj
7-8, 2009, str. 86-97

Uticaj lifelong learning koncepta na trziSte radne snage: komparativna analiza, rad saopSten na XIV
nau¢nom skupu — Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja jugoistotne Evrope, Ekonomski fakultet, Nis,
jun, 2009. (Zbornik radova XIV nau¢nog skupa — Regionalni razvoj i demografski tokovi zemalja jugoisto¢ne
Evrope, Ekonomski fakultet, Ni$, 2009, str. 349-347.)

Znacaj kreativnosti u strategijskom odlucivanju, rad saopSten na V Majskoj konferenciji o strategijskom
menadZmentu sa medunarodnim uce$¢em — Strategic Management 2009, Tehnicki fakultet u Boru, Zajecar, maj,
2009. (Zbornik radova Strategic Management 2009, Univerzitet u Beogradu, Tehnicki fakultet u Boru, Zajecar,
20009, str. 210-217.)

Dizajn i razvoj sistema za ocenu performansi zaposlenih, rad saopsten na XIV Internacionalnom nau¢nom
skupu — Strategijski menadZment, Subotica, maj, 2009. (Zbornik XIV Internacionalnog nau¢nog skupa, SM2009,
Subotica, 2009. godine)

Strategije ofuvanja ljudskih resursa tokom privredne Kkrize, rad saopsten na Nauénom skupu -
Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Srbije u 2009. godini, Ekonomski fakultet i Savez
ekonomista Srbije, Kragujevac, april, 2009.

Strengthening Enterprises Competitiveness Through Development of Knowledge Management Concept,
Facta Universitatis, Series: Economics and Organization, Vol. 5, No 2, 2008, pp. 167-172

Organizacione pretpostavke za primenu koncepta upravljanja znanjem, magistarska teza odbranjena na
Ekonomskom fakultetu u Kragujevcu, 15. novembar 2008, 189 strana

Knowledge Management during Downsizing — Case Study of Serbian Companies, rad saopSten na
Medunarodnoj konferenciji - Change and Changeability in the Knowledge-Intensive World, Tampere University
of Technology, Helsinki-Stockholm, september 22-24, 2008.

Planiranje ljudskih resursa, Lider, Horizont, Banja Luka, broj 7-8, 2007. godine, str. 51-57.

Strategijski menadzment ljudskih resursa, Lider, Horizont, Banja Luka, broj 3-4, 2007. godine, str. 45-51.



Downsizing - odgovor organizacija na globalne trendove, rad saopsten na Medunarodnom nau¢nom skupu —
Globalna ekonomija kao determinanta unapredenja poslovnih performansi, Nis, oktobar, 2006. (Ekonomske
teme, Ekonomski fakultet, Ni§, broj 1-2, 2006. godine, str. 393-400, UDK 331.522.4:005.44, Pregledni nau¢ni
¢lanak)

Strategijsko upravljanje znanjem, rad saopsten na Medunarodnom nau¢nom skupu — SymOpis, Banja
Kovilja¢a, oktobar, 2006. (Zbornik XXXIIl Simpozijuma o operacionim istraZivanjima, SYM-OP-IS, Banja
Kovilja¢a, oktobar, 2006. godine, str. 353-356.)

Uloga lidera u implementaciji downsizing strategije, rad saopSten na II Medunarodnom nau¢nom skupu -
Liderstvo u teoriji i praksi, Ekonomski fakultet, Banja Luka, septembar, 2006.

Priprema organizacione strukture za implementaciju koncepta upravljanja znanjem, rad saopSten na
Medunarodnom nau¢nom skupu — SymOrg, Zlatibor, jun, 2006. (Zbornik X Medunarodnog simpozijuma —
SymOrg: Promene organizacije i menadZzmenta — izazovi ekonomskih integracija, Fakultet organizacionih nauka,
Zlatibor, jun, 2006. godine (opticki disk COBISS.SR-ID 131353100))

Upravljanje znanjem i menadzerske kompetencije, Monografija "Korporativno upravljanje u tranziciji —
vlasnistvo, kontrola, menadZerske kompetencije", Ekonomski fakultet, Kragujevac, maj, 2006. godine, str. 180-
199.

Merenje performansi organizaciong uenja i upravljanja znanjem, rad saopsten na Xl Internacionalnom
nau¢nom skupu — Strategijski menadZment, Subotica, maj, 2006. (Strategijski menadZment, Ekonomski fakultet,
Subotica, broj 4, maj, 2006. godine, str. 111-113.)

Upravljanje znanjem, Lider, Horizont, Banja Luka, broj 7-8, 2005. godine, str. 42-48.

E - preduzetniStvo, Preduzetnik, Horizont, Banja Luka, broj 3-4, 2005. godine, str. 44-48.

Strategijski menadzment i preduzetniStvo, Preduzetnik, Horizont, Banja Luka, broj 3-4, 2004. godine, str. 41-
47.



