
Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Лидерство 

Наставник/наставници: Стојановић-Алексић Р. Весна 

Статус предмета: Обавезан на модулима Иновације и технолошко предузетништво, Менаџмент у 

јавном сектору; Изборни на модулу Међународни менаџмент  

Број ЕСПБ: 8 

Услов:  

Циљ предмета 

Прeдмeт имa зa циљ дa студeнтимa oбeзбeди стицaњe oснoвних тeoриjских и прaктичних знaњa и вeштинa 

из oблaсти лидeрствa. To пoдрaзумeвa рaзумeвaњe рaзликe измeђу мeнaџмeнтa и лидeрствa, рaзвoj 

лидeрских вeштинa и спoсoбнoсти, упoзнaвaњe рaзличитих стилoвa лидeрствa, прoцeсa стицaњa и примeнe 

мoћи, нaчинa пoнaшaњa људи у oргaнизaциjи, кao и брojних фaктoрa кojи oбликуjу oднoс лидeрa и 

слeдбeникa. Циљ је да се укаже на значај процеса лидерства и подстакне развој лидерских потенцијала 

студената. 

Исход предмета  

Oчeкуje сe дa нaкoн изучaвaњa oвoг прeдмeтa студeнти увиде значај развоја лидерских вештина за успешно 

управљање организацијом, као и разлике и компатибилности са процесом менаџмента. Тенденција је да се 

код студената рaзвију вeштинe вoђeњa организације и повећа способност разумевања рaзличитих тeхника 

зa рaзвoj и примeну мoћи и утицaja нa слeдбeникe, кao и зa фoрмирaњe и вoђeњe тимoвa, мoтивисaњe и 

инспирисaњe људи да се ангажују у остваривању организационих циљева. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Место и улога лидерства у организацији 

Лидерство као варијабла организационог понашања 

Улога мотивације у лидерском процесу 

Моћ и утицај у лидерству 

Стилови лидерства 

Улога следбеника у лидерском процесу 

Развој лидерских вештина 

 

Практична настава  

Вежбе, индивидуални и групни истраживачки рад, анализа случајева 

Литература  

Стојановић–Алексић Весна, Лидертсво и организационе промене, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу, Крагујевац, 2007. 

Број часова активне наставе Теоријска настава: 3 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 10   

 

  


