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ZAŠTO  
MENADŽMENT?MENADŽMENT?

UMETNOST NAUKA
ZANIMA VAS:

Praktična
znanja

KonceptiKako funkcionišu uspešna preduzeća?

l k ž b dž ? Lične  
veštine

Metodi i  
principi

Da li svako može biti menadžer?

Koja je uloga menadžera?

Kreativnost

P j

Teorijska
znanjaDa li se dobri menadžeri 

rađaju ili ljudi mogu naučiti 
d t d b i dž i? Pregovaranje

Upravljanje
znanjemMogu li preduzeća opstati 

ukoliko se njima ne upravlja 

da postanu dobri menadžeri? 

Ciljna  
orijentacija Umrežavanje

adekvatno?



SAMOSTALNI I 

SAVREMENA 
LITERATURA

VISOKA 
EFIKASNOST 
STUDIRANJA

TIMSKI PROJEKTI

INTERAKTIVNA 
NASTAVA  MENADŽMENT

LITERATURA, 
NOVA ZNANJA

TIMSKI RAD I 
GENERISANJE

PRAVI 
IZBOR!!!

GENERISANJE 
IDEJA

OTVORENA I DIREKTNA 
KOMUNIKACIJA SA 
PROFESORIMA 

PRAKTIČNA 
PRIMENA 
STEČENIH ZNANJA

POZITIVNA ATMOSFERA

MENTORSKA POMOĆ I
STRUČNA PRAKSA 
U RENOMIRANIM 
KOMPANIJAMA

MENTORSKA POMOĆ I 
PODRŠKA

ZAŠTO NAS 
STUDENTI
BIRAJU? Pogledajte spisak nastavnih predmeta! 

Klik na link  NASTAVNI PLAN 



ZAŠTO    SU    BITNI   
MENADŽERI?MENADŽERI  ?

Peter Drucker
Z d t k dž t j biti lj d d j d ički d„Zadatakmenadžmenta je osposobiti ljude dazajednički rade, 

osnažiti njihove sposobnosti, a slabosti učiniti nevažnim.“

• U fokusu menadžmenta se nalazeljudi.
• Ljudi su ključni deo svake organizacije  i od njih 
zavisi da li će i koliko  organizacija biti uspešna.

• Menadžeri imaju zadatakda u saradnji sa•Menadžeri imaju zadatak da  u saradnji sa 
zaposlenimau organizaciji stvore osnovu za 
uspešno  poslovanje.



ŠTA ĆETENAUČITI?

• Kakopostaviti praveciljevei kreirati vrednost.
• Kakodoneti dobreodluke.
• Kakouspešnoorganizovatikompaniju• Kakouspešno organizovatikompaniju.
• Kako razviti strategiju razvojapreduzeća.
• Kako zaposlitiprave ljude i organizovati ih.
• Kako podstaći inovativnostu preduzećima.
• Kako ideju razviti u preduzetnički poduhvat.

k č f k• Kako meriti i tumačiti ostvarene performanse kompanija.
• Kakopostići uspehkroz spajanje sadrugim kompanijama.
• Kako uzdruštvenoodgovornoposlovanje obezbeditiKako, uz društveno odgovorno poslovanje, obezbediti
profitabilnost udugomroku.



NAČINRADA

• FokusnaPRAKTIČNOJ PRIMENI stečenog znanja.
• RešavanjeREALNIH poslovnihproblema.
• RešavanjeSTUDIJA SLUČAJA, izradaBIZNIS PLANOVA.
• PodsticanjeKREATIVNOG MIŠLJENJA.
• Diskusije, prezentacije, TIMSKI PROJEKTI.
• GOSTUJUĆA PREDAVANJA uspešnih menadžera.



USPEŠNA POSLOVNA
KARIJERAKARIJERA

• VELIKA MOGUĆNOST ZAPOSLENJA
U š i l i lj di NAJVIŠIM• Uspešni poslovni ljudi na NAJVIŠIM 
RUKOVODEĆIM POZICIJAMA ‐generalni 
direktori, izvršni direktori, menadžeri 

j kprojekta...
• VISOKA ZARADA – jedna od najplaćenijih  
profesijaprofesija

• VISOK STATUS udruštvu
• Lični razvoj i STALNO NAPREDOVANJEukarijeri
• Pokretanje SOPSTVENOG BIZNISA
• MEĐUNARODNA KARIJERA

JEDNJEDNAA OD NAJLEPOD NAJLEPŠIH I NAJIZAZOVNIJIH PROFESIJAŠIH I NAJIZAZOVNIJIH PROFESIJA


