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Прилог 5.2 Књига предмета на студијском  програму другог нивоа академских студија -  ПОСЛОВНА ЕКОНОМИЈА И МЕНАЏМЕНТ
	РБ
	Шифра предмета
	Назив предмета

	1. 
	МРФ101
	Специјални биланси

	2. 
	МРФ105
	Финансијско преструктуирање предузећа

	3. 
	МРФ104
	Интерна контрола и ревизија

	4. 
	ММП111
	Туризам и агробизнис

	5. 
	ММП110
	Менаџмент туристичких дестинација

	6. 
	ММП109
	Менаџмент хотелских предузећа

	7. 
	ММП112
	Квантитативна анализа у маркетингу

	8. 
	ММП113
	Интеркултурални маркетинг

	9. 
	ММП106
	Маркетинг менаџмент

	10. 
	ММП101
	Корпоративно управљање

	11. 
	ММП104
	Пословна стратегија

	12. 
	ММП114
	Међународни менаџмент људским ресурсима

	13. 
	МСИ103
	Електронска трговина

	14. 
	МСИ101
	Менаџмент информациони системи

	15. 
	МФИ102
	Електронски системи плаћања

	16. 
	МФИ101
	Монетарни систем ЕУ

	17. 
	МФИ108
	Управљање ризицима финансијских институција

	18. 
	МСИ107
	Примењена статистика

	19. 
	МЕР104
	Глобализација и транзиција

	20. 
	МФИ104
	Компаративни порески системи

	21. 
	МРФ106
	Форензичко рачуноводство

	22. 
	МРФ103
	Консолидовани биланси

	23. 
	МРФ107
	Стратегијско управљачко рачуноводство

	24. 
	ММП105
	Организационо понашање

	25. 
	ММП108
	Управљање каналима дистрибуције

	26. 
	МЕР103
	Економија раста и развоја

	27. 
	ММП115
	Мерење перформанси и системи контроле

	28. 
	ММП116
	Управљање интелектуалним капиталом

	29. 
	МСИ102
	Квантитативне методе и модели у економији

	30. 
	МФИ105
	Финансијски деривати

	31. 
	МСИ106
	Пословна интелигенција

	32. 
	М3ПМ401-405
	Мастер рад


	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: СПЕЦИЈАЛНИ БИЛАНСИ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Стефановић Д. Радослав; Обрадовић М. Владимир

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Рачуноводство и пословне финансије,

  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Разумевање теоријско-методолошке основе процеса финансијског извештавања у специјалним приликама током живота предузећа, тј. поводом догађаја са нарочитим поводом, као што су оснивање, промена правне форме, фузија, раздвајање, санација, ликвидација, поравнање и стечај, итд.

	Исход предмета 
Оспособљавање студената за практично састављање и читање специјалних биланса – биланса оснивања, биланса промене правне форме, биланса фузије, биланса раздвајања, санационог биланса, ликвидационог биланса, итд.

	Садржај предмета

Теоријска настава

Основе и начела; Специјални биланси са карактером рачуна успеха: биланси оснивања, биланси промене правне форме, биланси фузије, биланси санирања; Статус биланси: биланси раздвајања, ликвидациони биланси, биланси ликвидности, биланси поравнања и стечајни биланси

Практична настава: Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

	Литература (Назив и број страна): 

1.  Др Јован Ранковић, Специјални биланси, Проинком, Београд, 1996.


	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: Класична предавања, дискусије, студије случајева, итд.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава (вежбе)
	5
	усмени испит
	40

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Mастер академске студије 

	Назив предмета: ФИНАНСИЈСКО ПРЕСТРУКТУРИРАЊЕ ПРЕДУЗЕЋА

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Станчић Ж. Предраг

	Статус предмета: Обавезан на модулу Рачуноводство и пословне финансије,  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета

Преношење студентима неопходних теоријских знања за разумевање суштине преструктурирања, схваћеног као процес перманентног подизања потенцијала деловања пословних субјеката у тржишној економији, ефикаснијег корпоративног управљања, креирања додате вредности за власнике предузећа и побољшања пословних перформанси. Акценат је на карактеристикама и  функцијама тржишта корпоративне контроле; анализи примене и вредновања алтернативних техника преструктурирања (технике експанзионог и контракционог преструктурирања, преструктурирање уз помоћ финансијске полуге и сл.). Посебна пажња је посвећена специфичностима преструктурирања предузећа у кризи, финансирању интеграција и аквизиција, као и пореском и рачуноводственом третману преструктурирања предузећа.

	Исход предмета 

· Овладавање инструментима за оцену потребе преструктурирања предузећа;
· Стицање вештина за избор и примену оптималних техника преструктурирања;
· Оспособљавање студената за доношење одлуке о избору оптималних мера за превладавање кризе у пословању предузећа;
· Стицање знања о пореском и рачуноводствено-билансном третману специфичних трансакција преструктирирања;

	Садржај предмета

Теоријска настава: Корпоративно управљање и преструктурирање предузећа; Интеграције и аквизиције, Тржиште корпоративне контроле и непријатељска преузимања; Остали облици преструктурирања; Финансијско преструктурирање (Откуп акција, ЛБО, МБО и МБИ аранжмани, ЕСОП трансакције, Докапитализација уз коришћење финансијске полуге); Преструктурирање предузећа у кризи; Финансијска оцена и финансирање преструктурирања; Правни оквир примене техника преструктурирања; Порески и рачуноводствени аспекти преструктурирања
Практична настава: Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

	Литература 

Тодоровић, М., Пословно и финансијско преструктурирање предузећа, ЦИДЕФ Београд, 2010.

Weston, Mitchell, Mulherin:, Takeovers, Restructuring and Corporate Governance, Fourth edition,  Pearson, Prentice Hall, 2004.

Гоган, П., Интеграције, аквизиције и реструктуирање корпорација, Прометеј, 2004. 

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад: 4
	

	Методе извођења наставе

Излагање професора, Студије случаја, Дискусија, Анализа актуелних кретања на тржишту капитала

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	студије случајева
	15
	усмени испит
	60

	семинарски рад
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске, други ниво

	Назив предмета: ИНТЕРНА КОНТРОЛА И РЕВИЗИЈА

	Наставник (Презиме, средње слово, име):
Љубисављевић Д. Снежана; Јовковић Ч. Биљана

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Рачуноводство и пословне финансије, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је да студенте упозна са улогом и значајем интерне контроле и интерне ревизије пословних субјеката.

	Исход предмета 
Изучавањем релевантних теоријских концепата интерне контроле и ревизорске професије, као и примера из ревизорске праксе, студенти се оспособљавају да боље разумеју положај и улогу интерног ревизора и система интерне контроле у пословном окружењу. 

	Садржај предмета

Теоријска настава

Теоријска настава се изводи на часовима предавања и упознаје студенте са следећим основним категоријама интерне контроле и ревизије: Интерни надзор као комлекс метода контроле и управљања; Инструменти којима се успостављају интерне контроле; Циљеви и врсте интерне контроле; Компоненте интерне контроле; Процена контролног ризика; Извештај о интерној контроли; Методе испитивања интерне контроле од стране ревизора; Појам, предмет испитивања, техника и методологија интерне ревизије; Контекст и стратешка димензија интерне ревизије; Фазе процеса интерне ревизије и извештај интерног ревизора. 

Практична настава:

На вежбама, али и на предавањима, студенти раде бројне примере из домаће и стране праксе интерне контроле и интерне ревизије.

	Литература (Назив и број страна): 

1. Душан Милојевић, Ревизија финансијских извештаја, Београдска банкарска академија, 2006. (глава девета: стр. 174-195);

2. Богољуб Виторовић, Интерне контроле и интерна ревизија, Савез рачуновођа и ревизора Србије, Београд, 2004. (стр. 11-43; 72-89; 198-226)

3. Pickett S., Интерни ревизор у пракси, John Wiley & Sons, превод СРРС, 2004. (стр. 23-100; 109-143; 151-241; 253-273)
4. Мартић, С., Контрола и ревизија, Економски факултет Универзитета у Београду, 1987. (стр. 29-39; 40-65;  )

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: Предавања, групне дискусије, анализе студија случајева, презентације

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	60

	колоквијум-и
	/
	.....................
	

	Семинарски
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ТУРИЗАМ И АГРОБИЗНИС

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Ристић М. Лела

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу менаџмент у туризму,  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета

Циљ изучавања предмета је да се студентима омогући стицање теоријских и практичних знања о одрживом развоју туризма и агробизниса, који повезују више актуелних приоритета у погледу диверзификације и ревитализације руралне економије, поспешивања конкурентности, унапређења квалитета, очувања културе и традиције, отварања нових радних места, заштите животне средине, јачања перформанси руралних заједница и др. Такође, циљ предмета је и да студенти стекну увид у савремене трендове развоја туризма и агробизниса у свету, земљама ЕУ и Србији, као и да се оспособе за ефикасан и креативан рад у решавању комплексних проблема у овој области.

	Исход предмета 

Очекује се да ће студенти након реализације садржаја наставног програма бити оспособљени да препознају и идентификују савремене потребе развоја туризма и агробизниса и анимирају кључне друштвене групе за самостално креирање и примену оригиналних стратегија развоја на нивоу локалне заједнице и шире. 

	Садржај предмета
Теоријска настава:

Основне детерминанте савременог туризма; Агробизнис – систем, управљање, развој; Мултифункционалност агробизниса; Интеракције туризма и агробизниса; Управљање квалитетом пољопривредно-прехрамбених производа и развој брендова значајних за туризам; Органска пољопривреда и туризам; Мала и средња предузећа у туризму и агробизнису; Портфолио туристичких производа и развој агробизниса; Рурални туризам; Бизнис план прилагођен специфичностима туризма и агробизниса; Стратегијско-пословни аспекти европских интеграција са становишта развоја туризма и агробизниса; Савремени изазови развоја туризма и агробизниса.

Практична настава:
вежбе, истраживачки рад, студије случајева.



	Литература (Назив и број страна): 

1. Вујичић, М., Јовановић, П., Ристић, Л. (2008) Туризам и агробизнис, ИСБН: 978-86-86893-08-6, Државни Универзитет у Новом Пазару.

2. Марз, У., Калентић, М., Стефановић, Е., Симић, И. (2012 ) Органска пољопривреда у Србији, Serbia organica, Министарство пољопривреде, шумарства и водопривреде, Београд (http://www.mpt.gov.rs/postavljen/171/Organska%20poljoprivreda%20u%20Srbiji%202013.pdf).

3. Миленковић, С. (1999) Туристичка активност у тржишној привреди, Вук Караџић, Параћин.
4. Миленковић, С. (1994) Пољопривреда и туризам Србије, Вук Караџић, Параћин.

	Број часова активне наставе
	Остали часови: 
1

	Предавања: 
2
	Вежбе: 
2
	Други облици наставе: 0 
	Студијски истраживачки рад: 
4
	

	Методе извођења наставе: Предавања уз аудио-визуелне презентације; дискусије; интерактивна настава у анализи случајева; презентације студената; семинарски радови.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	5
	усмени испит
	40

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинарски рад-ови
	10
	.........
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент  

	Врста и ниво студија: Mастер академске студије

	Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ ТУРИСТИЧКИХ ДЕСТИНАЦИЈА

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Миленковић Р. Светислав

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Менаџмент у туризму, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је релевантно упознавање студената са економским одредницама туристичких дестинација. Такође, циљ предмета је одређивање појединачних дестинација у односу на конкурентске и ужем и ширем окружењу, с тим да се одреди обим, структура и квалитет туристичке дестинације, циљеви, мисије и правци управљања тим дестинацијама, као и њихова чврста еластичност у односу на цене и доходак, и могућност рефлексије на отварање потпуно нових тржишно – диверсификованих дестинација.  

	Исход предмета 
Савладавање материје предложеног предмета омогућава студентима да се детаљно упознају са свим економским показатељима туристичке дестинације и да на бази тога предвиде, у зависности од могућности, све варијанте даљег туристичког развоја дестинације, као конкурентске позиције на туристичком тржишту.  Студенти из овог предмета стичу знање укупне економске валоризације туристичке дестинације, али и његове детаљне практичне примене.

	Садржај предмета

Теоријска настава

1. Туристичка дестинација-кључни елемент у систему развоја туризма, Избор и доживљаји туристичке дестинације

2. Ефекти развоја туризма у дестинацијама, Носећи капацитет туристичких дестинација

3. Стратегијско управљање туристичком дестинацијом, Пословна сарадња и дестинацијски менаџмент

4. Организациони чиниоци управљања туристичком дестинацијом, Benchmarking и управљање квалитетом туристичких дестинација

5. Планирање и политика развоја туристичких дестинација, Просторни развој туристичких дестинација
6. Стратегијско планирање маркетинга туристичких дестинација, Индикатори развоја туристичких дестинација
7. Пословна сарадња и дестинацијски менаџмент-модели и технике, Функције дестинацијског менаџмента
Практична настава:Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

Израда семинарских радова, посета предузећима, коморама и сл., у облику стручне наставе и стручне екскурзије, тимска израда истраживачких пројеката везаних за формирање одговарајуће дестинације.

	Литература (Назив и број страна): 
1.  Штетић, С., Шмичевић, Д., Ницић, М., (2009), Менаџмент туристичке дестинације, Српско географско друштво, Београд, 238. страна

2.  Магаш,  Д. (2008), Дестинацијски менаџмент-модели и технике, Факултет за туристички и хотелски менаџмент, Опатија, 116.страна



	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:        4
	

	Методе извођења наставе: Предавања ex–катедра, интерактивни облици наставе, презентације.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	40

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	15
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Послoвна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ ХОТЕЛСКИХ ПРЕДУЗЕЋА

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Радосављевић Ж. Гордана

	Статус предмета: Обавезан на модулу Менаџмент у туризму, I семестар 

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета

Циљ предмета је да студентима обезбеди теоријска и практична знања из области пословања хотелских предузећа. Кроз садржај предмета и предвиђене облике рада студенти ће се упознати са улогом хотелских предузећа у развоју туризма у свету и у Србији. Тежиште се ставља на организационе облике хотелског пословања и  све аспекте управљања хотелским предузећем. Значајна пажња је посвећена интерним и екстерним факторима који утичу на ефикасно и  профитабилно пословање хотелских предузећа. 

	Исход предмета 
Стицање знања и вештина из области управљања хотелским предузећима као и стицање специфичних знања у сфери креирања хотелског производа, промоције и продаје, контроле квалитета, примене информационе технологије и сл. Оспособљавање студената за ефикасно и ефективно обављање функционалних и менаџерских задатака у хотелском предузећу. Развој менаџерских способности студената за доношење стратегијских одлука везаних за управљање хотелским предузећем у условима глобализације пословања.

	Садржај предмета

Туристичко тржиште и његов утицај на пословање хотелских предузећа, Савремене тенденције у пословној оријентацији хотелских предузећа, Раст и развој хотелских предузећа, Прилагођавање хотелског и осталог смештаја савременим тржишним тенденцијама, Пословно повезивање хотелских  предузећа у туризму, Припремање услужног програма хотелских предузећа, Управљање људским ресурсима у хотелском предузећу, Набавка и продаја у хотелском пословању, Финансијски ефекти пословних операција у хотелском предузећу, Стратегијско управљање хотелским предузећем.

Теоријска настава: Настава се одвија кроз презентацију наставних једниница предвиђених структуром предмета.
Практична настава: Индивидуалне и групне презентације-засноване на индивидуалном и тимском раду студената на одређеном проблему везаном за пословање хотелских предузећа.

	Литература : 

1. Чачић, К., Пословање хотелских предузећа, Универзитет Сингидунум, Београд, 2010

2. Церовић, З., Хотелски менаџмент, Факултет за туристички и хотелски менаџмент, Опатија, 2003.

3. Walker, R.J., Introduction to Hospitality Management, Prentice Hall, 2004.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: Предавања уз коришћење мултимедијалних алата, студије случајева, самосталне и групне активности студената

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	5
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна Економија и манаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: КВАНТИТАТИВНA АНАЛИЗA У МАРКЕТИНГУ

	Наставник (Презиме, средње слово, име):  Вељко Р. Маринковић

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Маркетинг, а изборни на модулу Електронско пословање, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је упознавање студената са статистичким техникама које се користе у анализи маркетиншких података. Већи број часова предавања, као и вежбе, одвијају се у рачунарској учионици, где се студенти оспособљавају за рад у Статистичком пакету за друштвене науке (SPSS). Реч је о једном од најчешће коришћених статистичких пакета у пољу друштвених наука, између осталог и у маркетингу. Познавање рада у SPSS-у је веома важно у циљу једноставне и прецизне обраде и интерпретације прикупљених података.

	Исход предмета 
Исход предмета је стицање знања студената о основним статистичким техникама анализе података. Тиме, студенти стичу практична знања и вештине у домену анализе података и предвиђања тражње. Осим савладавања најбитнијих процедура у процесу анализе података, студенти уче како да прецизно интерпретирају добијене резултате.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Анализа података као фаза процеса маркетинг истраживања

Основне технике анализе података – табеле фреквенција и мере дескриптивне статистике.

Факторска анализа

Корелациона и регресиона анализа

Поређење средина

Коефицијент еластичности и предвиђање тражње

Практична настава:
Вежбе – решавање задатака и пословних примера; презентирање резултата студија из области истраживања потрошача

	Литература (Назив и број страна): 

1. Солдић-Алексић Јасна и Биљана Красавац, Квантитативне технике у истраживању тржишта – примена SPSS рачунарског пакета, ЦИД, Београд, 2009.

2. Анђелковић Слободан, Понашање потрошача у маркетинг истраживањима, ВПШ, Београд, 2001.
3. Ханић Хасан, Истраживање тржишта и маркетинг информациони систем, ЦИД, Београд, 2003.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: 

Предавања- упознавање студената са градивом; теоријско појашњење статистичких анализа и практичан рад на рачунару

Вежбе- практичан рад на рачунару, дискусије, презентација резултата студија из области истраживања потрошача.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	30
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ИНТЕРКУЛТУРАЛНИ МАРКЕТИНГ

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Срђан М. Шапић

	Статус предмета: Обавезан на модулу Маркетинг, а изборни на модулима Међународни менаџмент и Менаџмент у туризму, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета:

Предмет је конципиран са циљем да упути студенте у основне теоријске и апликативне димензије научних истраживања из области међународног маркетинга, да упозна студенте са методама и техникама анализе међународног, посебно културалног окружења ради успешног спровођења међународних маркетинг активности.

	Исход предмета: 

Савладавањем материје,  студенти се oспособљавају за разумевање сновних димензија савременог међународног окружења, стичу теоријска и практична знања о кулутралном окружењу и вештине управљања међународним маркетинг активностима као једним од кључних фактора успеха предузећа на међународној сцени.

	Садржај предмета

Теоријска настава:

Имајући у виду циљ и исходе предмета, структуру предмета Интеркулутарлни маркетинг чине следећи делови:
1. Истраживање међународног окружења; 
2. Културална димензија међународног окружења; 
3. Маркетинг одлуке у интеркултуралном окружењу;
4.  Култура и маркетинг комуникација;

5.  Култура и маркетинг преговарање.
Практична настава: Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

	Литература: 

1. Usunier, J.C. 2000. Marketing Across Cultures, Fifth Edition, Prentice Hall, London.
2. Deresky, H.,2000. International Management, Managing Across Borders and Cultures, Third Edition, Prentice Hall, New Jersey.

3. Ракита, Б. 2004., Међународни маркетинг,  ЦИДЕФ, Београд.
4. Czinkota, M., Ronkainen, I. 2002. International Marketing, South Western Publishing, Cincinati

	Број часова  активне наставе
	Остали часови:

1

	Предавања:

2
	Вежбе:
2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Предавања, презентација истраживачког рада, анализа пословних случајева

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МАРКЕТИНГ МЕНАЏМЕНТ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Коцић С. Милан

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Маркетинг, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Маркетинг менаџмент као научна дисциплина са доказаном репутацијом своје функционисање заснива на циљу остваривања синергије у поступку комбиновања психолошких и стандардизованих модалитета стицања конкурентске предности.

	Исход предмета 
Изучавањем наставног предмета Маркетинг менаџмент студенти стичу базична знања о:

· приступима изборима циљног тржишта и кључним вештинама придобијања, задржавања и повећања броја лојалних купаца;

· значају холистичког маркетинга у процесу стратегијског прилагођавања идентификованим променама у окружењу;

· утицају маркетинг менаџмента на подизање профитабилности предузећа;
· активностима креирања, испоручивања и комуницирања вредности на подручју брендирања.

	Садржај предмета

Теоријска настава:

· Разумевање маркетинг менаџмента;

· Долажење до маркетинг сазнања;

· Повезивање са купцима;
· Грађење јаких брендова;
· Обликовање тржишних понуда;
· Испоручивање вредности;
· Комуницирање вредности;
· Креирање успешног дугорочног раста.

Практична настава:
Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад; у оквиру овог дела биће обухваћена и израда приступног рада.

	Литература (Назив и број страна): 
Philip Kotler, Kevin Lane Keller (2006), Маркетинг менаџмент, Дата статус, Београд

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:
4
	

	Методе извођења наставе: 

Предавања ex катедра, интерактивни облици наставе и приступни рад

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	40

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословнa економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: КОРПОРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Бабић М. Верица

	Статус предмета: Обавезан  на модулу Међународни менаџмент и изборни на модулу Маркетинг ,  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета је да омогући студентима стицање релевантних теоријских и практичних знања из области корпоративног управљања неопходних за истраживање комплексних релација између инвеститора, менаџмента и осталих стејкхолдера. Циљ је истражити ограничења и захтеве различитих стејкхолдера кроз анализу основних елемената и механизама корпоративног управљања, компарацију постојећих модела корпоративног управљања и изучавање савремених тенденција у стварању институција корпоративног управљања у условима глобализације.

	Исход предмета 

Студенти ће бити оспособљени да развијају и примењују нова знања кроз истраживања у области корпоративног управљања; Студенти ће самостално вршити избор проблема истраживања и применом научне методологије приступати његовом решавању; Студенти ће бити оспособљени да у комплексним проблемским ситуацијама изводе закључке о последицама коришћења појединих механизама корпоративног управљања; Студенти ће развити способности да размене и презентирају усвојена знања из области корпоративног управљања са колегама у научној и стручној јавности у области економије, менаџмента и организације; Развијање потребних вештина за самостално истраживање проблема.

	Садржај предмета
Теоријска настава 

Појмовно дефинисање корпоративног управљања; Еволуција принципа и стандарда корпоративног управљања: Корпоративно управљање у Великој Британији; Корпоративно управљање у САД-у; ЕУ и корпоративно управљање; Међународна хармонизација корпоративног управљања; ОЕЦД принципи корпоративног управљања; Модели корпоративног управљања: Англо-саксонски модел; Континентално-европски модел; Јапански модел; Интерни механизми корпоративног управљања: структура власништва и управни одбори; Екстерни механизми корпоративног управљања: тржиште корпоративне контроле и правни оквир; Међународно корпоративно управљање: корпоративно управљање у Континенталној Европи (развијене економије) и корпоративно управљање у Централној и Источној Европи (транзиционе економије).
Практична настава: Студије случајева, Индивидуалан истраживачки рад на одабрану тему

	Литература 

· Бабић, В. (2004). Корпоративно управљање у условима транзиције. Економски факултет, Крагујевац (сс. 3-48; 128-148; 195-213. )

· Бабић, В. (2006). Корпоративно управљање у транзицији-власништво, контрола, менаџерске компетенције. Економски факултет, Крагујевац (сс. 3-34.) 

· Бабић, В. (2010). Корпоративно управљање у транзиционим економијама. Теме, 34, 555-568. 
· Бабић, В., Николић, Ј., & Ерић, Ј. (2011). Редефинисање ефективности управног одбора: Интегративни модел. Економски анали, бр. 190, 140-162. 
· Николић, Ј. (2010). Кључни фактори ефективности управних одбора. Пословна економија, 7, 213-229.

· Бабић, В. & Николић, Ј. (2011). Утицај структуре власништва на перформансе корпорација: поређење тржишних и транзиционих економија. У Јанићијевић, Н. и Ловрета, С. (ред.) Нови методи менаџмента и маркетинга у подизању конкурентности српске привреде. Економски факултет Универзитета у Београду и Економски факултет Универзитета у Новом Саду, сс. 75-89. 
· Бабић, В. & Николић, Ј. (2009). Процес евалуације управних одбора као фактор унапређења перформанси организације. XIV Интернационални научни скуп -  Стратегијски менаџмент и системи подршке одлучивању у стратегијском менаџменту. Палић, 21-22. мај 
Додатна препоручена литература 

· Mallin, C. (2010). Corporate Governance, University Press, Oxford

· McGee, R.W. (2010). Corporate governance in transition economies. Springer Science + Business Media, New York 

· Larcker, D. & Tayan, B. (2011). Corporate Governance Matters: A Closer Look at Organizational Choices and Their Consequences. Pearson Education, Inc., New Jersey 

	Број часова  активне наставе
	Остали часови
1

	Предавања:

2
	Вежбе:
2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Настава ће се изводити уз активно учешће студената у дискусијама, индивидуалном и групном раду. Студенти ће одабрати проблем истраживања који ће бити предмет њиховог самосталног истраживачког рада.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	25
	..........
	

	семинар-и
	25
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије 

	Назив предмета: ПОСЛОВНА СТРАТЕГИЈА

	Наставник (Презиме, средње слово, име):  Јаношевић В. Стево

	Статус предмета: Обавезан на модулу Међународни менаџмент, а изборни на модулу Маркетинг, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета

Основни образовни циљ предмета је упознавање студената са принципима и начинима функционисања предузећа које је вођено стратегијом имајући у виду да у савременим условима пословања стратегија постаје суштинска планска одлука и окосница процеса менаџмента. Различите стратегије остварују различите нивое  вредности. Међу најзначајнијим квалитетима успешних предузећа је способност спровођења формулисане стратегије. Меру успешности формулисане стратегије опредељује њен вредносни потенцијал. Стога ће у реализацији основног образовног циља посебан нагласак бити на упознавању студената са принципима и методама вредновања пословне стратегије и примерима успешних стратегија. 

	Исход предмета

Стицање додатних и продубљених теоријских и практичних знања везаних за разумевање логике и карактеристичних активности у процесу стратегијске анализе, формулисања, вредновања и имплементације стратегије представља исход предмета Пословна стратегија. Знање и вештине које студенти стичу оспособљава их да на различитим нивоима одлучивања у различитим делатностима и организацијама раде на пословима формулисања и имплементације одговарајућих стратегија. Овакав исход је у функцији ефикасне примене концепцијског оквира који даје стратегијски менаџмент. Очекује се, исто тако, да ће студенти бити оспособљени за ефикасно коришћење различитих метода, техника и алата у процесу дијагностиковања тренутне позиције предузећа и његовог репозиционирања према жељеној позицији. Реализација програма Предмета представља и добру припрему за наставак школовања на докторским студијама из области Менаџмента и пословне економије и за бављење експертским, консултантским и истраживачким активностима.

	Садржај предмета

А. Теоријска настава

I
Принципи функционисања предузећа вођеног стратегијом 

II
Стратегијски менаџмент заснован на вредности 

III
Мерење вредности

IV
Стратегијска анализа

V
Формулисање стратегија стварања вредности

VI
Вредновање стратегијa

VII
Примена стратегија стварања вредности

Б. Практична настава 

Вежбе, анализе пословних случајева (са посебним нагласком на: примерима успешних пословних стратегија; формулисању и имплементацији стратегије помоћу Усклађене листе; стратегијске мапе), израда приступног рада, други облици наставе, индивидуални истраживачки рад на одабрану тему.

	Литература

а)  Основна литература: Каличанин, Ђ. (2006): Менаџмент вредности предузећа, прво издање, Центар за издавачку делатност Економског факултета у Београду, Београд

б) Допунска литература: Kaplan, R., Norton, D. 2004. Strategy Maps: Converting Intangible Assets into Tangible Outcomes, Harvard Business School Press, Boston, Massachusetts; Kaplan R., Norton D. 2001. The Strategy-Focused Organization: How Balanced Scorecard Companies Thrive in the New Business Environment, Harvard Business School Press, Boston, Massachusetts; Kaplan, R., Norton, D. 1996. The Balanced Scorecard: Translating Strategy into Action, Harvard Business School Press, Boston, Massachusetts; Rappaport, Alfred. 1998. Creating Shareholder Value: A Guide for Managers and Investors, revised and updated. The Free Press.; Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M. и Schaefer, S. (2010): Economics of Strategy, fifth edition, John Wiley & Sons, Hoboken.

	Укупни број часова активне наставе 
	Остали часови: 
1

	Предавања: 
2
	Вежбе: 
2
	Други облици наставе: 
0
	Студијски истраживачки рад: 
4
	

	Методе извођења наставе: Предавања, вежбе, анализе пословних случајева, индивидуалан истраживачки рад на одабрану тему, презентације и дискусије у групи.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања и вежби
	7
	писмени испит
	/

	практична настава
	9
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	54
	.....................
	

	Семинарски
	/
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МЕЂУНАРОДНИ МЕНАЏМЕНТ ЉУДСКИМ РЕСУРСИМА 

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Весна Р. Стојановић – Алексић

	Статус предмета: Обавезан на модулу Међународни менаџмент, а изборни на модулу Маркетинг, I семестар

	Број ЕСПБ: 8 (осам)

	Услов: Знања из области менаџмента, менаџмента људских ресурса, организационог понашања

	Циљ предмета је да се кроз конципирани садржај предмета омогући студентима стицање основних теоријских и практичних знања о значају и улози људских ресурса у организацијама које послују у међународном окружењу. Организације које су усмерене на међународно пословање имају додатни захтев у погледу управљања људским ресурсима због велике диверсификованости радне снаге, различитих култоролошки образаца запослених, различитих законских прописа из области радног права који се разликују од земље до земље и осталих аспеката који свако национално тржиште чине јединственим.

	Исход предмета 

Изучавањем овог наставног предмета  студенти стичу знања о природи и значају међународног менаџмента људских ресурса, као и о кључним изазовима и проблемима са којима се суочавају менаџери за људске ресурсе у организацијама које су интернационализовале своје пословање.

Студенти ће стећи знања како да: 1) формирају корпус диверсификоване радне снаге кроз процес регрутовања и селекције кандидата; 2) организују послове обуке у диверсификованој интернационално оријентисаној организацији; 3) конципирају програме развоја каријере и изврше оцењивање перформанси; 3) конципрају системе зарада; 4) управљају радним односима и флуктуацијом запослених у складу са законским решењима на локалном тржишту рада.

	Садржај предмета
Теоријска настава

· стратегијски аспект међународног менаџмента људским ресурсима;

· утицај фактора окружења на функцију управљања људским ресурсима;

· планирање, регрутовање и селекција људских ресурса у међународном окружењу;

· обука, оцена перформанси и формирање система зарада;

· изградња односа између послодавца и запослених.

Практична настава: анализа студија случаја, презентације, индивидуални истраживачки рад, интерактивни тимски пројекат.

	Литература 

· Максимовић, М. (2004), Управљање људским ресурсима у међународном пословању, Београд: Институт економских наука
· Dowling, P.J., Festing, M., Engle, A. (2008), International Human Resource Management, London: Thomson
Допунска литература
· Evans, P., Pucik, V., Bjorkman, I. (2010), The Global Challenge: International Human Resource Management, Irwin McGraw-Hill

· Briscoe, D., Schuler, R., (2004), International Human Resource Management: Policies and Practices for Multinational Enterprises, NY: Routledge

	Број часова  активне наставе
	Остали часови
1

	Предавања:

2
	Вежбе:
2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Настава ће се изводити уз активно учешће студената у дискусијама, индивидуалном и тимском раду. Студенти ће анализирати различите аспекте међународног менаџмента људским ресурсима кроз самосталан истраживачки рад, студију случаја и презентације.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	30
	
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ЕЛЕКТРОНСКА ТРГОВИНА

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Зоран С. Калинић

	Статус предмета: Обавезан на модулу Електронско пословање, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 
 

	

	Циљ предмета

Циљ предмета је упознавање студената са савременим теоријским и практичним аспектима електронске трговине, као и са архитектуром е-трговине, применoм савремених технолошких решења, метода, техника  и алата у имплементацији е-трговине, најзначајнијим пословним моделима е-трговине и њиховим карактеристикама, правним аспектима и преспективама даљег развоја е-трговине.

	Исход предмета 

- Знање и разумевање основних концепата, технологија и модела електронске трговине,

- Практична знања и вештине о методама, техникама и софтверским алатима за развој система и апликација за електронску трговину.

	Садржај предмета
Теоријска настава: 
Концепти електронске трговине. Инфраструктура е-трговине. Развој нових технологија у традиционалним трговинским ланцима. Глобализација е-трговине. Стратегија и имплементација е-трговине. Пословни модели електронске трговине. Е-малопродаја – модели и карактеристике. On-line аукције. М-трговина. B2B е-трговина – облици и карактеристике. Е-ланци снабдевања. Законска и етичка питања која се односе на е-трговину. Питања заштите приватности потрошача и продаваца у е-трговини. Перспективе даљег развоја е-трговине. 

Практична настава: 

Анализа савремених модела за електронску трговину. Практичан рад на рачунарима на системима и апликацијама за електронску трговину. Анализе случаја – примера е-трговине. Семинарски рад – анализа практичног случаја из области е-трговине, презентација радова и дискусија

	Литература 

Кончар, Ј., Електронска трговина, Економски факултет Универзитета у Новом Саду, 2008.
Електронска трговина, материјали за наставу, веб сајт Економског факултета у Крагујевцу

 Допунска литература
Laudon, K., Traver, C., E-commerce 2012, Pearson Education Limited, 2012.

Turban, E., King, D., Lee, J., Liang, T-P., Turban, D., Electronic Commerce 2010, Pearson, 2010 

	Број часова активне наставе
	Остали часови:

1

	Предавања : 
2
	Вежбе: 

2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад: 4
	

	Методе извођења наставе

Предавања, анализе случаја, семинарски рад, дискусија, практичне самосталне вежбе и задаци на рачунару

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	50
	
	

	семинар-и
	15
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ ИНФОРМАЦИОНИ СИСТЕМИ

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Aрсовски Р. Зора

	Статус предмета:  Обавезан на модулу Електронско пословање, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 
 

	Циљ предмета

Циљ предмета је упознавање студената са савременим теоријским и практичним аспектима менаџмент информационих система у дигиталној економији, информационо - ќомуникационим технологијама за подршку процесима управљања и одлучивања у интернет окружењу, методама, техникама и алатима за изградњу менаџмент информационих система, концептима менаџмента е-пословања и стратегијским аспектима одлучивања у организацијама које пословање усмеравају ка е-пословању. 

	Исход предмета 

- Знања и разумевање улоге, основа, концепата и структуре менаџмент информационих система, 

· Практична знања и вештине о методама, техникама и софтверским алатима за дизајн  менаџмент информационих система у дигиталној економији,

· Практична знања и вештине у развоју и коришћењу савремених апликативних софтверских решења менаџмент информационих система и унапређењу система доношења одлука у дигиталним организацијама које су подржане концептима пословне интелигенције,  система за  подршку одлучивању (ДСС)  и система менаџмента знањем,

· Знања о развоју пословне/ИЦТ стратегије и решења, редизајнирању организације помоћу информационих система,

· Коришћење информационих система у управљању пословним променама.

	Садржај предмета
Теоријска настава: 
Модул 1: Организације, менаџмент, умрежена предузећа– Пословно окружење и глобална економија, системи управљања и одлучивања, информације, људски ресурси и информационо-комуникациноне техологије – кључни ресурси за побољшање система управљања и одлучивања, глобално е-пословање и колаборација, планирање пословних ресурса, управљање пословним процесима, информациони системи, организације и стратегије, етички и социјални аспекти ИС.

Модул 2: Инфраструктура информационо-комуникационих технологија- 1) ИЦТ инфраструктура и платформе у дигиталној економији  2) Основе пословне интелигенције и управљања подацима, 3) Инфраструктура комуникационих система-Интернет, 4) Бежична комуникација, 5) Сигурност и квалитет ИЦТ инфраструктура, 

Модул 3: Кључне апликације МИС-а у дигиталном окружењу– 1) Пословне апликације и интеграција пословних процеса у е-пословању (маркетинг, развој, планирање, реализација, набавка, продаја, финансије, итд.), 2) управљање ланцима снабдевања, CRM системи, управљање знањем у дигиталној економији, унапређење пословног одлучивања у дигиталној економији.

Модул 4: Изградња и менаџмент информационим системима – Изградња информационих система, Редизајн организације помоћу информационих система, Пословне вредности система и управљање пројектима, Глобални информациони системи

Практична настава:Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

- Анализе случаја, Семинарски рад, Презентација радова и дискусија

- Вежбе на рачунарима (CASE алати за моделирање процеса и података за изабране Менаџмент информационе системе, Е-системи, Апликативни софтвери)

	Литература 

1. Laudon K., Laudon J., Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Prentice Hall, London, 2012.

2. Арсовски Зора, Електронска предавања за предмет  Менаџмент информациони системи, 
3.  Допунска литература
1. O Brien James A.,  Marakas George M.,  Management Information Systems, Mc Graw-Hill, 2011

2. Haag, S., Cummings, M., Amy, P., Management Information Systems for the Information Age, Mc Graw-Hill, 2007 

	Број часова  активне наставе
	Остали часови:

1 

	Предавања : 2
	Вежбе: 2
	Други облици наставе: 0
	Студијски истраживачки рад: 4
	

	Методе извођења наставе

Предавања - Анализа случаја, Презентација самосталних радова и дискусија

Вежбе – самостални и групни рад на рачунарима у решавању задатака и функција апликативних софтвера ѕа подршку менаџменту и пословању. 

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	15

	практична настава
	10
	усмени испит
	15

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаджмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ЕЛЕКТРОНСКИ СИСТЕМИ ПЛАЋАЊА

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Вуксановић Р. Емилија 

	Статус предмета : Обавезан на модулу Електронско пословање, а изборни на модулима Финансије, берзе и банкарство, Рачуноводство и пословне финансије и Менаџмент у туризму, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је да студентима омогући разумевање суштине и проблема функционисања сасвремених система плаћања који се јављају у контексту интегралне примене информационо-комуникационе технологије у свим областима друштвеног и економског живота, као део опште информатизације друштва која се односи на финансијски и монетарни систем. Предмет је повезан са већим бројем других научних дисциплина: Банкарским пословањем, Финансијским тежиштима и финансијским инструментима, Информационим системима  и другим предметима из области финансија и информатике

. 

	Исход предмета

Оспособлјавање студената за практичан рад на различитим пословима који захтевају разумевање технолошких, бзбедоносних , организационих , монетарних и економских карактеристика функционисања електронских система плаћанја у свим релевантним модалитетима и ефеката које они собом носе  доносе на различитим нивоима и сегментима економије. Студент треба да буде оспособљен да разуме природу и карактеристике функционисања савремених система плаћања, анализира релевантне проблеме, да о њима критички размишља и да их решава.

	Садржај предмета
Теоријска настава

Основе савремених система плаћања, Техничко-технолошкекарактеристике, , Проблеми сигурности и мере заштите, Интербанкарски системи плаћања, Системи плаћања небанкарских трансактора, Карактеристике електронског финансијског система
Практична настава:

Вежбе; Други облици наставе; Студијски истраживачки рад. У оквиру овог дела биће заступљено обнављање градива са предавања путем практичних примера, дискусија и тестова.


	Литература (Назив и број страна): 
Др Емилија Вуксановић, Електронски системи плаћања, Крагујевац, 2009, 375 стр. (за испит 360)

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: 
Предавања еx catedra, интерактивни рад у облику анализе студија случајева и дискусија, решавање проблемских задатака

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава (вежбе)
	10
	усмени испит
	55

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	5
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МОНЕТАРНИ СИСТЕМ ЕУ

	Наставник (Презиме, средње слово, име):, Марковић Д. Драгана; Фуртула В. Срђан

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Финансије, берзе и банкарство, а изборни на модулима Општа економија и Рачуноводство и пословне финансије, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Улазак Србије у ЕУ и ЕМУ налаже потребу упознавања са циљевима и инструментима монетарне политике ЕЦБ. Циљ предмета је упознавање студената са користима и трошковима уласка у ЕМУ, као и са критеријумима конвергенције предвиђених Мастрихтским споразумом неопходних за приступање ЕМУ. Важност познавања трансмисионог механизма монетарне политике огледа се у чињеници његовог утицаја на макроекономске агрегате као што су агрегатна тражња,производња и цене.

	Исход предмета 
Упознавање са мерама и циљевима  монетарне политике ЕЦБ значајно је за обезбеђење ликвидности предузећа и институција. Стечена знања олакшаће доношење пословних одлука при избору најповољнијих извора финансирања. Сагледавање степена конзервативности ЕЦБ код решавања асиметричних шокова. Могући проблеми са координацијом у ЕМУ.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Стварање ЕМУ,аргументи за и против монетарне уније, користи и трошкови монетарне уније, институционална структура ЕМУ, Европски систем централних банака, Европска централна банка, монетарна политика-циљеви, стратегија и инструменти, модел организовања ЕЦБ,трансмисиони механизам монетарне политике ЕЦБ, пруденциона супервизија кредитних институција и финансијска стабилност у зони евра, независност и одговорност ЕЦБ, монетарне политике централних банака земаља ЕУ које нису чланице ЕМУ
Практична настава:
Вежбе, семинарски радови.

	Литература (Назив и број страна): 

Фуртула, С. Марковић Д. (2010) Монетарни систем ЕУ,  Економски факултет у Крагујевцу, Крагујевац, 278. Стр

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: Предавања уз коришћење мултимедијалних алата, студије случајева, самосталне и групне активности студената

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	55

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинар-и
	/
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА ФИНАНСИЈСКИХ ИНСТИТУЦИЈА

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Јакшић М. Милена; Тодоровић Д. Виолета 

	Статус предмета (на којим смеровима): Обавезан на модулу Финансије, берзе и банкарство, а изборни на модулима Рачуноводство и пословне финансије и Електронско пословање,  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ изучавања наставног предмета је да студенте упозна са савременом теоријом управљања ризицима депозитних и недепозитних финансијских институција. Истовремено, снабдевајући студенте неопходном категоријалном апаратуром, омогућaва флексибилнији приступ управљања ризицима без крутог ослањања само на математичке моделе, који нису успели да идентификују раст системског ризика у условима глобалне кризе. Понуђена нова знања представљају основ за разумевање и спровођење постојеће и нове регулативе националних и наднационалних супервизора финансијских система. 



	Исход  предмета

Изучавањем наставног предемета студенти стичу способност да идентификују потенцијалне ризике финансијских институција, изврше њихово квантификовање, уоче последице ризика и предузму адекватне стратегије за контролу ризика. Истовремено, студенти се упознају са проширеним концептом управљања ризицима који се базира не само на избегавању већ и на коришћењу ризика. На тај начин, студенти стичу способност да управљају ризицима на интелигентан начин који доприноси стварању вредности.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Концепт ризика у савременим финансијским токовима; Врсте и карактеристике ризика; Теорије управљања ризицима; Банке и управљање банкарским ризицима; Анализа приноса и ризика у банкама; Регулаторни приступ управљања банкарским ризицима; Управљање ризицима институционалних инвеститора, Класичне технике управљања ризицима инвестиционих портфолија; Савремени приступи у мерењу ризика инвестиционих портфолија.

Практична настава:
Вежбе; Други облици наставе; Студијски истраживачки рад. У оквиру овог дела биће заступљена израда два колоквијума и једног истраживачког рада.

	Литература: 

John C. Hull, Risk Management and Financial Institutions, Pearson, Inc., Prentice Hall, 2010.

Ђорђе Ђукић, Управљање ризицима и капиталом у банкама, Београдска берза, Београд, 2007.

Милутин Ћировић, Банкарство, Научно друштво Србије, Београд, 2007.



	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: решавање практичних задатака, презентације, студије случаја

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	60
	..........
	

	семинар-и
	/
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми :  Eкономија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета:  ПРИМЕЊЕНА СТАТИСТИКА

	Наставник (Име, средње слово, презиме):  Славица М. Јоветић

	Статус предмета:  Изборни на модулима Општа економија, Финансије, берзе и банкарство, Менаџмент у туризму и Електронско пословање,  I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета:

· Упознавање студената мастер студија са теоријских знањима из научних области: теоријске статистике и статистичке анализе; 
· Оспособљавање студената за коришћење различитих квантитативних методологија, метода и техника из области примењене статистике, као за и њихову компаративну анализу и избор оптималних  у процесу одлучивања на макро и микро нивоу;
· Оспособљављање студената за самостални креативни рад у области примене наведених квантитативних метода у економији и менаџменту са посебним освртом на feedback везу која постоји измећу статистичких метода и економске науке

	Исход предмета: 

· Критичко разумевање кључних теоријско-методолошких концепата, методологија, метода, модела и техника;

· Анализа и оцена конкретних економски и менаџерских проблемских ситуација;

· Избор оптималне методологије, метода, модела и техника које ће у конкретном процесу доношења економских и пословних одлука дати најбоље резултате;

· Квантитативно закључивање и анализа свих кључних квалитативних фактора утицаја на посматрани проблем, како би се специфицирали закључци и антиципирала будућност и

· Коришћење и тумачење резултате  софтверског програма SPSS, Advanced Models 15.0 . Chicago: SPSS Inc., као и Microsoft Office Excel 2007, Microsoft Office Professional Plus 2007.

	Садржај предмета

· Случајна променљива, распореди вероватноћа и теоријски распореди

· Дводимензионални случајна променљива 

· Статистичко закључивање

· Тестирање хипотеза 

· Припрема датотеке с подацима

· Непараметарске технике 

· Једнофакторска анализа варијансе

· Двофакторска анализа варијансе различитих група 

· Комбинована анализа варијансе

· Статистичка контрола процеса

· Анализа временских серија

· Класични дводимензионални линеарни и нелинеарне регресиони модели

· Класични вишеструки линеарни регресиони модели

· Факторска анализа

	Литература: 
· Јоветић,С. (2006.), Статистика с апликацијом у EXCEL-u, Доситеј, Горњи Милановац, књига I, стр. 227-296;

· Јоветић,С. (2006.), Статистика с апликацијом у EXCEL-u, Доситеј, Горњи Милановац, књига II, стр. 31-160;

· Pallant, J (2011), SPSS, Priručnik za preživljavanje, Mikro knjiga.
· Стојковић, М.(2001.), Статистика, Економски факултет Суботица, Универзитет у Новом Саду, стр.617-721.
Допунска литература
· Malhorta, N.K./F.D.Briks(2006.), Marketing Research-An Appliend Approach, Pretntice Hall, Pearson Education, Harlow, England, стр. . 570-600..

	Број часова  активне наставе
	Остали часови:

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:  

4
	

	Методе извођења наставе

· класично извођење наставе, 
· консултације при изради самосталног рада-емпиријска анализа
· тимска рад -анализа сваког појединачног рада,

координација при изради и презентацији радова и активности са студентима у оквиру припреме за полагање испита

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	30

	практична настава
	15
	усмени испит
	20

	колоквијум-и
	/
	..........
	

	семинар-и
	30
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ГЛОБАЛИЗАЦИЈА И ТРАНЗИЦИЈА

	Наставници: Гордана М. Миловановић; Љиљана М. Максимовић; Петар Д. Веселиновић

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулима Општа економија и Међународни менаџмент, I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је да се студенти упознају са концептима глобализације и транзиције,  са различитим димензијама и последицама глобализације и могућностима које глобализација пружа за развој националних привреда.

	Исход предмета 
Изучавањем наставног предемета Глобализација и транзиција студенти стичу основна знања о процесу глобализације и транзиције, димензијама глобализације, као и о процесу транзиције и глобализације са аспекта националне економије.

	Садржај предмета

Теоријска настава
· Појмовно одређење глобализације и транзиције
· Узроци и димензије глобализације ( економска, финансијска, друштвена, политичка и културална димензија)
· Транснационалне корпорације као промотери страних директних инвестиција и глобализације
· Глобализација и регионална интеграција

· Конкурентност националних економија – глобални оквир  

· Позитивне и негативне последице глобализације ( трансфер технологије, јаз између богатих и сиромашних, ерозија националне државе) 

· Утицај глобализације на функционисање националних економија
· Глобална економска криза и њен утицај на развој земаља Југоисточне Европе
· Специфичности процеса транзиције у Србији
·  Економски односи Србије, Европске уније, Светске трговинске организације и земаља чланица CEFTA
Практична настава:

Презентације студената на тему глобализације и транзиције.

	Литература:
Основна литература 

1. Гордана Миловановић, Петар Веселиновић „Глобализација и транзиција“, Економски факултет, Крагујевац 2009.

2. Џозеф Стиглиц, Противречности глобализације, 2002, copyright, SBM-x, Београд

3. Maндер, Џ., Голдсмит, Е., Глобализација, CLIO, Београд, 2003. 

Допунска литература

1. Bill Bigelow, Bob Peterson, Rethinking Globalization: Teaching for Justice in an Unjust World, 2002., Rethinking School Press

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад: 
4
	

	Методе извођења наставе: Предавања ex- катедра, решавање практичних задатака, израда семинарских радова и студија случаја.

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	Поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	Колоквијуми
	60
	..........
	

	студијски истраживачки рад
	5
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: КОМПАРАТИВНИ ПОРЕСКИ СИСТЕМИ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Ђинђић М. Срђан

	Статус предмета: Обавезан на модулу Финансије, берзе и банкарство, а изборни на модулу Међународни менаџмент,
 I семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета

Основни циљ изучавања наставног предмета је компаративна анализа тенденција националних пореских система и пореских политика и транснационалних процеса пореске хармонизације и пореске конкуренције у земљама ЕУ и ОЕЦД. Другим речима, циљ наставног предмета је упознавање студената са перформансама, применом и перспективама развоја пореских система и пореских политика у правцу балансираног финансирања, успешног националног функционисања и хармонизованог интернационалног споразумевања држава ОЕЦД и ЕУ, укључујући одговарајуће рефлексије на текуће и будуће изазове Републике Србије. 

	Исход предмета 
Стицање знања о могућностима пореских система и пореских политика земаља ЕУ и ОЕЦД, сумирањем, конкретизовањем и компаративним анализирањем карактеристичних пореских решења. Омогућавање студентима да идентификују и оцене доминантне правце којима је конвергирала већина пореских иновација, глобално иницираних током протеклог столећа. Оспособљавање студената да, посматрањем глобалног пореског система по појединим субрегионалним целинама, уоче зашто суседне земље са сличним економијама и социјалним ставовима понекад реализују веома различите пореске изборе. Развој аналитичког размишљања студената у погледу начина на који интензивирање процеса глобализације и пореске конкуренције дугорочно детерминишу оптималне пореске опције које су отворене за савремене и будуће националне владе. 

	Садржај предмета
Теоријска настава

I
ЕГЗОГЕНЕ ДЕТЕРМИНАНТЕ ПОРЕСКЕ ПОЛИТИКЕ 

II
НИВО, СТРУКТУРА И ТЕНДЕНЦИЈЕ ПОРЕСКИХ ПРИХОДА 
III
ТЕНДЕНЦИЈЕ ПОРЕСKЕ ПОЛИТИКЕ И ЈАВНОГ СЕКТОРА У XX И XXI ВЕКУ 

IV
ПОРЕСКИ АСПЕКТ ФИСКАЛНОГ ФЕДЕРАЛИЗМА
V
АКТУЕЛНЕ ПОРЕСКЕ РЕФОРМЕ
VI
СТАЊЕ, ИЗАЗОВИ И ПЕРСПЕКТИВЕ ПОРЕСКЕ ПОЛИТИКЕ

VII
УЛОГА НАЦИОНАЛЕ ПОРЕСКЕ ПОЛИТИКЕ У ЕУ
VIII
МЕЂУНАРОДНО ОПОРЕЗИВАЊЕ

IX
ПЕРСПЕКТИВЕ ПОРЕСКЕ ПОЛИТИКЕ У СРБИЈИ

Практична настава:Вежбе, Семинарски рад

	Литература: 
1.
Кen Messere, Filip de Kam, Christopher Heady, Tax Policy: Theory and Practice in OECD Countries, Oxford, 2003. 

2.
Hugh J. Ault, Brian J. Arnold, Principal Authors, Comparative Inocome Taxation: A Structural Analysis, Aspen Publishers, Kluwer Law International, 2010.
3.
Krister Anderson, Eva Eberhartinger, Lars Oxelheim, National Tax Policy in Europe, To Be or Not to Be?, Springer, 2007.

4.
Milojko Arsić, redaktor, Poreska politika u Srbiji – Pogled unapred, USAID, Fond za razvoj ekonomske nauke Sega projekat, 2010, Beograd

5.
European Commission, Tax reforms in EU Member States, Tax policy challenges for economic growth and fiscal sustainability, 2012 Report

6.
Srdjan M. Djindjić, The Interaction of the Process of Taxation and the International Transactions (in print)

	Број часова  активне наставе
	Остали часови
1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:
4
	

	Методе извођења наставе: Ex chatedra предавања, интерактивни рад у облику анализе студија случајева и дискусија, решавање проблемских задатака

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писaни испит
	60

	практична настава
	/
	усмени испит
	/

	колоквијум-и
	/
	..........
	

	семинар-и
	30
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми :  Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ФОРЕНЗИЧКО РАЧУНОВОДСТВО

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Предраг Ж. Станчић

	Статус предмета: Изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: /

	Циљ предмета:

Основни циљ предмета је указивање на значај и домет форензичког рачуноводства у заштити квалитета финансијског извештавања. Намера је да се студенти упознају са врстама превара у пословању предузећа, као и да правилно разумеју поступке и методологију откривања и доказивања превара у пословању које користе форензичке рачуновође. Конкретније, циљ предмета је да анализира ситуације у којима уобичајени поступци контроле или ревизије нису довољни за откривање и спречавање превара у пословању предузећа, односно у којима је оправдана и нужна примена форензичког рачуноводства. 

	Исход предмета: 

Упознавање студената са јасним теоријско-методолошким оквиром за разумевање улоге и значаја форензичког рачуноводства у откривању и спречавању превара у пословању предузећа. Студенти се оспособљавају да правилно разумеју опасност од настанка превара у пословању предузећа, и то, пре свега, превара у финансијским извештајима. Овладавање различитим модалитетима и техникама превара у пословању предузећа, представља услов за формулисање метода за њихову детекцију, истраживање и спречавање. Студенти добијају неопходна знања за анализу конкретних ситуација и процену неопходности примене форензичког рачуноводства.

	Садржај предмета

1. Квалитативни аспект финансијског извештавања (суштина, циљеви и средства финансијског извештавања); 

2. Преваре у пословању – облици, мотиви и циљеви превара

3. Преваре у финансијским извештајима – облици и методе превара

4. Остале врсте превара – облици и методе превара

5. Откривање и спречавање превара у предузећу

6. Улога и одговорност појединих институција (државних регулаторних тела, рачуноводствене професије, ревизије) за преваре у предузећу

7. Форензичко рачуноводство као инструмент детекције превара (настанак и развој форензичког рачуноводства);

8. Подручја ангажовања форензичког рачуноводства;

9. Процес истраживања и документовања превара у пословању од стране форензичких рачуновођа

	Литература: 
1.
Петковић А., (2010), Форензичка ревизија - Криминалне радње у финансијским извештајима, Пролетер А.Д. Бечеј, Нови Сад. 

2.
Zimbelman M., Albrecht C., (2012), Forensic Accounting, 4th edition, South-Western Cengage Learning, USA.
Допунска литература
1. Singleton, T., Singleton A., (2010) „Fraud Auditing and Forensic Accounting, 4th edition, Johne Wiley & Sons, USA.
2..
Hopwood W., Leiner J., Young G., (2009), Forensic Accounting, McGraw-Hill, New York.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови:

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Предавања, дискусија, анализе студије случајева

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	5
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: КОНСОЛИДОВАНИ БИЛАНСИ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Стојановић Љ. Драган; Богићевић Р. Јасмина

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Основни циљ предмета је упознавање студената са улогом, значајем и применом консолидованих биланса у економији.

	Исход предмета 
Упознавање са комплетном проблематиком консолидовања и то о областима: условљености консолидовања, правним основама, теоријским основама, утврђивању круга консолидовања, претпоставкама, начелима и методологијама консолидовања стања, успеха и изради анекса. 

	Садржај предмета

Теоријска настава

· Обвезници састављања консолидованог обрачуна (Појам и врсте група предузећа) 

· Циљеви састављања консолидованог обрачуна и његови корисници 

· Задаци консолидованог обрачуна 

· Нормативна основа састављања консолидованог обрачуна (Седма Директива ЕУ, Међународни рачуноводствени стандарди и Међународни стандарди финансијског извештавања (МРС-27, МРС-28, МРС-31, МРС-24, МСФИ-3)) 

· Начела консолидовања 

· Претпоставке консолидовања 

· Круг консолидовања 

Потпуно консолидовање
· Консолидовање капитала (фактори консолидовања капитала, метода стицања, консолидовање капитала у вишестепеним групама) 

· Консолидовање потраживања и обавеза 

· Консолидовање интерних резултата (дефинисање интерних резултата, утврђивање висине интерних резултата садржаних у залихама, утврђивање висине интерних резултата садржаних у испорученој сталној имовини, искључивање интерних резулата) 

· Консолидовање интерних прихода и расхода 

Квотно консолидовање
· Консолидовање капитала, (МСФИ-3) 

· Консолидовање потраживања и обавеза 

· Консолидовање интерних резултата 

· Консолидовање интерних прихода и расхода 

· Консолидовање методом удела (Equity метод) 

· Извештај о новчаним токовима групе 

· Извештај о променама на сопственом капиталу групе 

· Напомене уз консолидоване финансијске извештаје 

· Политика финансијског извештавања групе 

· Анализа консолидованог обрачуна 

Практична настава: Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

	Литература: 

 Др Јован Ранковић, 1994., “Консолидовани годишњи закључак”, Београд, Економски Факултет;

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе: Класична предавања, дискусије, студије случајева, итд.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава (вежбе)
	5
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	30
	..........
	/

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: СТРАТЕГИЈСКО УПРАВЉАЧКО РАЧУНОВОДСТВО

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Јањић Р. Весна

	Статус предмета: Изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: нема 

	Циљ предмета

Упознавање студената са основном идејом  суштине стратегијског управљачког рачуноводства као рачуноводствено- организационог решење о формирању релативно осамостаљене, стратегијским циљевима примерене, рачуноводствено-информационе базе података и стратегијског управљачког обрачуна усмереног према топ менаџменту предузећа, а ради усвајања, развијања, реализације, контроле и промена конкурентских стратегија.

	Исход предмета 

Студенти ће бити у могућности да разумеју један потпуно нови концепт информација, концепт интегрисаних информација које стратегијско управљачко рачуноводство  обезбеђује у окружењу, са једне стране, и информација која су прикупљене у предузећу , са друге стране  и тако кумулиране информације пруже  допринос процесу форсирања конкуренпске предности предузећа.

	Садржај предмета

Koнцепт стратегија предузећа,

Рачуноводствена информациона подршка стратегијама предузећа,

Кључне компоненте успеха предузећа, 
Концепт стварања вредности,

Управљачко рачуноводство у функцији информационе подршке менаџменту,

Управљачко рачуноводство у функцији обликовања и реализације стратегије предузећа,

Стратегијско управљачко рачуноводство у креирању конкурентске стратегије,

Стратегијско управљачко рачуноводство у креирању корпоративних стратегија,

Организационо-методолошки аспекти функционисања стратегијског управљачког рачуноводства,

Оцена и перспективе стратегијског управљачког рачуноводства

	Литература 

Др Владе Милићевић, Стратегијско  управљачко рачуноводство  Ekoномски факултет, Београд, 2003.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови: 

1

	Предавања : 
2
	Вежбе:
 2
	Други облици наставе: 
0
	Студијски истраживачки рад: 4
	

	Методе извођења наставе

Предавања, дискусије, студије случајеава, итд.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	/

	практична настава
	10
	усмени испит
	60

	колоквијум-и
	/
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Економија и Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Mастер aкадемске студије

	Назив предмета: ОРГАНИЗАЦИОНО ПОНАШАЊЕ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Стојановић-Алексић Р. Весна

	Статус предмета: Изборни на модулима Финансије, берзе и банкарство, Међународни менаџмент и Менаџмент у туризму, II семестар

	Број ЕСПБ: 8 

	Услов:

	Циљ предмета

Предмет је конципиран са циљем да обезбеди студентима стицање основних теоријских и практичних знања и вештина из области организационог понашања. То подразумева проучавање динамике индивидуалног понашања људи у организацији, њихових међусобних релација кроз интерперсонално понашање, као и изучавање најзначајнијих феномена, односно варијабли организационог понашања и техника решавања могућих проблемских ситуација везаних за ову област.

	Исход предмета 

Очекује се да након изучавања овог предмета студенти буду  способни за: 

Разумевање значаја људског фактора организације и различитих модела  организационог понашања, познавање основних механизама мотивације, управљање организационом културом, решаванње проблема у међусобној комуникацији, формирање и вођење група и тимова, развој лидерских потенцијала, превазилажење конфликтних ситуација и управљање стресом, као и различитим аспектима интерперсоналне димензије организационих промена. Такође, очекује се да студенти разумеју утицај организационог дизајна на понашање и обрнуто.

	Садржај предмета
Теоријска настава 
· Дефинисање појмова и предмета организационог понашања
· Модели организационог понашања
· Карактеристике личности и перцепција
· Мотивација
· Лидерство и партиципација
· Изградња група и тимова
· Комуникација и решаваље конфликата
· Управљање организационом културом
· Организациони дизајн и понашање
Практична настава:
Вежбе, истраживачки рад, анализа случајева

	Литература
Јанићијевић Небојша, Организационо понашање, Датастатус, Београд, 2008.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови
1

	Предавања:

2
	Вежбе:
2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Предаванје ех катедра, интерактивни облици наставе, семинарски радови, презентације, индивидуални и групни пројекти.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	/
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и манаџмент 

	Врста и ниво студија: Mастер академске студије

	Назив предмета: УПРАВЉАЊЕ КАНАЛИМА ДИСТРИБУЦИЈЕ

	Наставник (Презиме, средње слово, име):  Радосављевић Ж. Гордана

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулима Маркетинг и Менаџмент у туризму, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета

Циљ предмета је да студентима обезбеди теоријска и практична знања из области дистрибуције производа и услуга. Трговина и укупна дистрибуција представљају значајан сегмент система маркетинга. Студенти се упознају са комплексним односима између учесника у трговини и осталим каналима дистрибуције робе и услуга на домаћем и међународном тржишту. 

	Исход предмета 

Знања која стичу у оквиру овог предмета представљају основу за ефикасно управљање комерцијалним и дистрибутивним активностима између свих учесника на тржишту. Студената се упознају са свим аспектима процеса управљања каналима дистрибуције и  оспособљавају за решавање практичних проблема који су везани за дистрибутивне активности.

	Садржај предмета

Теоријска настава

· Теоријска основа управљања каналима дисрибуције

· Институционална и функционална структура канала маркетинга

· Планирање канала маркетинга

· Кооперација и интеграција у каналима маркетинга

· Развој стратегијског партнерства и маркетинга дугорочних односа

· Електронски канали маркетинга 

· Физичка дистрибуција у систему маркетинга

· Глобализација светског тржишта и интернационализација канала маркетинга

· Глобални токови у структури канала маркетинга Европске уније

· Основни елементи управљања ланцем снабдевања

Практична настава: Индивидуалне и групне презентације  и  решавање задатака и пословних примера.

	Литература :
Обавезна литература 

1. Ловрета, С., Петковић, Г., Кончар, Ј., Канали маркетинга, Економски факултет, Београд, 2009.

2. Ловрета, С., Петковић, Г., Трговински маркетинг, Економски факултет, Београд, 2010.

Допунска литература

3. Божић, В., Аћимовић, С., Маркетинг логистика, Економски факултет, Београд, 2012.

4. Rosenbloom, B., Marketing Channels, Thompson,South Western, 2004.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:
 4
	

	Методе извођења наставе: 

Предавања, вежбе, самосталне и групне активности студената

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	30
	..........
	

	семинар-и
	30
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије 

	Назив предмета: ЕКОНОМИЈА РАСТА И РАЗВОЈА

	Наставник (Презиме, средње слово и име): Ђорђевић Р. Мирослав; Владимир М. Мићић

	Статус предмета: Изборни на модулима Општа економија и Менаџмент у туризму, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета:

Упознавање студената са проблемима економије раста и развоја, као и циљевима и индикаторима економије раста и развоја, фактора који утичу на бржи привредни раст и развој, модела економског раста почев од традиционалних (егзогених), па све до савремених (ендогених) теорија раста и развоја, све у циљу конципирања оптималне политике економског раста и развоја, као и стратегије економије раста и развоја. 

	Исход предмета:
Изучавање релевантних теоријских концепата економије раста и развоја, основних индикатора економије раста и развоја, инструментарија развојне економије, као и фактора економије раста и развоја, студент се оспособљава да учествује у изради економских анализа које имају велику примену при конципирању и креирању економске политике националне привреде као великог

економског система и односа са окружењем.

	Садржај предмета: 
Теоријска настава:

1. Теоријски аспект економије раста и развоја
2. Привредни раст
3. Привредни развој
4. Дефинисање основних циљева привредног раста и развоја
5. Основни индикатори економије раста и развоја
6. Неразвијеност и дистрибуција output-a
7. Традиционалне (егзогене) и савремене (ендогене) теорије раста и развоја
8. Фактори привредног раста и развоја
9. Реална и материјална ограничења бржег привредног раста и развоја
10. Модели привредног раста 
11. Политика привредног раста и развоја
12. Стратегија привредног раста и развоја
Практична настава:
Вежбе, други облици наставе, студијски истраживачки рад, колоквијуми, студије случајева, писање семинарских радова

	Обавезна литература:

1. Мирослав Ђорђевић, Саша Обрадовић, Теоријско методолошке основе раста и развоја, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, 2011.
2. Љубомир Маџар, Теорија производње и привредног раста, I том, Савезни секретаријат за развој и науку, Београд, 2002.
Допунска литература:

1. Todaro, M., Economic Development, Longman, London and New York, 1997.
2. Драгутиновић, Д., Филиповић, М., Цветановић, С., Теорија привредног раста и развоја, Економски факултет, Београд, 2005.

	Број часова активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања: 

2
	Вежбе: 

2
	Други облици наставе: 
0
	Студијски истраживачки рад:   4
	

	Методе извођења наставе: Ex catedra предавања, интерактивни рад у облику анализе студија случајева и дискусија, решавање проблемских задатака

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе

	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	5
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	50
	..........
	

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: МЕРЕЊЕ ПЕРФОРМАНСИ И СИСТЕМИ КОНТРОЛЕ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Виолета М. Домановић

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулима Међународни менаџмент и Маркетинг, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов:

	Циљ предмета
Циљ предмета је продубљивање знања о мерењу перформанси предузећа, анализа традиционалних и савремених модела мерења перформанси и повезивање истих у системе управљачке контроле предузећа, као и повезивање мерења перформанси и контроле са стратегијом предузећа. 

	Исход предмета 

Упознавање студената са савременим моделима мерења перформанси и са савременим процесом контролинга, као и обучавање студената да преко модела мерења перформанси и контроле прате имплементацију дефинисане стратегије предузећа и врше ревизију и редефинисање исте у будућем периоду, имајући у виду шансе и претње из савременог пословног окружења и сопствене снаге и слабости. 

	Садржај предмета

Теоријска настава

· Мерење и анализа перформанси предузећа

· Контрола у процесу управљања перформансама предузећа

· Анализа економских ефеката примене савремених модела мерења ефикасности предузећа

· Модели мерења перформанси као системи контроле у предузећу

· Мерење перформанси и стратегија предузећа

· Системи контроле и стратегија предузећа

Практична настава:
Вежбе – решавање конкретних практичних проблема; презентирање резултата студија из области мерења перформанси и контролинга

	Литература (Назив и број страна): 
Обавезна литература

Домановић, В. (2010) Balanced Scorecard – могућности и ефекти примене, Економски факултет Крагујевац.

Anthony, N. R. & V. Govindarajan (2007) Management Control Systems, McGraw-Hill. 
Допунска литература

Simons, R. (2000) Performance Measurement & Control Systems for Implementing Strategy, Prentice-Hall International. 

Anthony J. B., Broadbent & D. Otley (2005) Management Control, Palgrave Macmillan. 

	Број часова активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад:
4
	

	Методе извођења наставе: 

	Оцена знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	индивидуалне активности
	10
	писмени испит
	30

	тимски пројекат: презентација
	20
	усмени испит
	/

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинар-и
	/
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: УПРАВЉАЊЕ ИНТЕЛЕКТУАЛНИМ КАПИТАЛОМ

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Стево В. Јаношевић

	Статус предмета:  Изборни на модулима Међународни менаџмент и Маркетинг,  II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета:

Основни образовни циљ предмета је упознавање студената са приступима, принципима и методама управљања интелектуалним капиталом (ИК) имајући у виду да у савременим условима пословања управљање ИК-ом представља главну компетенцију предузећа. Стога ће у реализацији овог основног образовног циља посебан нагласак бити на упознавању студената са могућностима коришћења различитих компоненти ИК у циљу стварања вредности. Будући да стратегија представља најзначајнију планску одлуку преко које се коришћењем ИК-а остварују опипљиви резултати, наставни предмет има за циљ, исто тако, да укаже на специфичне везе и односе између стратегије и ИК-а. 

	Исход предмета: 

Очекује се да ће студенти овладати неопходним теоријским и практичним знањима која омогућавају успешно управљање ИК-ом. То претпоставља, пре свега, познавање базичних процеса, карактеристичних активности и узрочно последичних односа. Ово тим пре јер ИК представља најпотентнији део имовине предузећа у информатичкој привреди. Очекује се, исто тако, да ће студенти бити оспособљени да користе различите методе, технике и алате који су од значаја за вредновање и успешно управљање ИК-ом. Реализација програма Предмета представља и добру припрему за наставак школовања на докторским студијама из области Менаџмента и пословне економије и за бављење експертским, консултантским и истраживачким активностима. 

	Садржај предмета
А. Теоријска настава

Интелектуални капитал: појмови, дефиниције и односи

Појам и значај интелектуалног капитала

Дефинисање интелектуалног капитала

Класификовање интелектуалног капитала
Људски капитал

Структурни капитал

Релациони капитал

Мерење интелектуалног капитала

Значај мерења интелектуалног капитала

Методе мерења интелектуалног капитала

       Рачуноводствени третман  интелектуалног капитала

Однос стратегије и  интелектуалног капитала

Динамизам односа стратегије и  интелектуалног капитала

Усклађена листа и стратегијске мапе

Економска криза и управљање интелектуалним капиталом

Б. Практична настава

Анализе пословних случајева, израда приступног рада, индивидуални истраживачки рад.

	Литература: 
Основна литература

1. Sullivan, P. H. (2000): Value-Driven Intellectual Capital - How to Convert Intangible Corporate Assets into Market Value, John Wiley & Sons, Inc., New York

2. Јаношевић, С. (2009): Нематеријална актива и стварање вредности, Економика предузећа, новембар-децембар, 399-414

Допунска литература
3. Cohen, J. A. (2005): Intangible Assets: Valuation and Economic Benefit, John Wiley & Sons, Inc., Hoboken 
4. Lev, B. (2001): Intangibles: Management, Measurement, and Reporting, Brookings Institution Press, Washington, D.C.

	Укупни број часова  активне наставе
	Остали часови:

1

	Предавања:

2
	Вежбе:
2
	Други облици наставе:
0
	Студијски истраживачки рад:

4
	

	Методе извођења наставе

Предавања, дискусија, анализе студије случајева

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	Поена

	активност у току предавања
	7
	писмени испит
	/

	практична настава
	9
	усмени испит
	30

	колоквијуми
	54
	......................
	

	семинари-и
	/
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: КВАНТИТАТИВНЕ МЕТОДЕ И МОДЕЛИ У ЕКОНОМИЈИ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Мимовић М. Предраг

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулу Електронско пословање, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Циљ предмета

Циљ предмета је да студенти овладају модерним математичким моделима и методама оптимизације пословних и производних одлука, као и применом расположивог софтвера.

	Исход предмета 

Студенти се оспособљавају да применом квантитативних научних метода стварају реалну квантитативну подлогу која ће омогућити прихватање и доношење оптималних пословних одлука.

	Садржај предмета

Теоријска настава
Комбиновани проблеми линеарног програмирања. Параметарско линеарно програмирање – осетљивост оптималног решења. Целобројно линеарно програмирање и примене. Примена теорије игара у линеарном програмирању. Комплексни проблеми модела транспорта. Мрежно и пројектно планирање (програмирање). Елементи теорије вероватноће. Марковљеви ланци и примене. Стохастички проблеми залиха. Редови чекања - симулације. 

Практична настава: семинарски радови и презентације радова. 

	Литература (Назив и број страна): 

1. Аlbright, C.S, Winston, W.L., Management Science Modeling, South – Western, 2012.
2. Render, B., Stair, R.M., Hanna, M.E. Quantitative Analysis for Management, Pearson Education International, 2009.

3. Anderson, D.R., Sweeney, D.J., Williams, T.A. Quantitative Approaches to Decision Making,  Thomson, South Western,  2003.

4. Render, B., Heizer, J., Operations Management, Prentice Hall, 2001.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања: 

2
	Вежбе: 

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад: 
4
	

	Методе извођења наставе: Предавања. Консултације. Менторски рад. Софтверска подршка - Excel OM.

	Оцена  знања (максималaн број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писани испит
	30

	практична настава
	5
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	10
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми: Економија и Пословна економија и менаџмент

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ФИНАНСИЈСКИ ДЕРИВАТИ

	Наставник (Презиме, средње слово, име): Дреновак М. Микица

	Статус предмета (на којим смеровима): Изборни на модулима Финансије, берзе и банкарство и Електронско пословање, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета
Циљ изучавања наставног предмета јесте упознавање студената са карактеристикама и специфичностима тржишта финансијских деривата. Финансијски деривати имају важну улогу у контроли и трансферу тржишног и кредитног ризика и смањивању трошкова пословања. Понуда финансијских деривата и ликвидност њихових тржишта указују на то да је одговорним и стручним коришћењем ових инструмената данас могуће значајно унапредити перформансе пословања. Стога је од великог значаја да студенти разумеју функционисање тржишта финансијских деривата.

	Исход предмета 

Изучавањем наставног предмета студенти усвајају неопходне теоријско-методолошке концепте на основу којих се изводе анализе различитих проблема који су релевантни за тржиште деривата. На тај начин, студенти се оспособљавају да оцене степен изложености бројним ризицима и да у пракси примене различите инвестиционе стратегије. 

	Садржај предмета

Теоријска настава
Основе о финансијским дериватима; Регулатива тржишта финансијских деривата; Тржишта форварда, фјучерса, свопова и опција; Техника форвард и фјучерс тржишта; утврђивање цене форвард и фјучерс уговора; Хеџинг стратегије употребом фјучерса; Тржишта каматних стопа; Модел терминске цене; Своп уговор; Опцијски уговор 
Практична настава: 
вежбе, семинарски радови

	Литература (Назив и број страна): 

1. John C. Hull., Fundamentals of futures and options markets,  4th ed., [international ed.]. - Upper Saddle River (N.J.) : Prentice Hall, cop. 2002.
2. Ћировић Зоран, Финансијски деривати, Београд, Студентски културни центар, 2003 

3. Маринковић Срђан, Финансијска тржишта, Ниш, Економски факултет у Нишу, 2011

	Број часова  активне наставе
	Остали часови

1

	Предавања:

2
	Вежбе:

2
	Други облици наставе:

0
	Студијски истраживачки рад: 

4
	

	Методе извођења наставе: Теоријска (предавања) и практична (вежбе)

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писани испит
	40

	практична настава
	/
	усмени испит
	/

	колоквијум-и
	50 
	..........
	

	Семинарски
	5
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
	Студијски програм/студијски програми : Пословна економија и менаџмент 

	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	Назив предмета: ПОСЛОВНА ИНТЕЛИГЕНЦИЈА

	Наставник (Име, средње слово, презиме): Владимир Ј. Ранковић

	Статус предмета: Изборни на модулу Електронско пословање, II семестар

	Број ЕСПБ: 8

	Услов: 

	Циљ предмета

Циљ предмета је упознавање студената са савременим теоријским и практичним аспектима пословне интелигенције, структуром и функцијом система за подршку одлучивању, методама и техникама за подршку одлучивању (Data mining (Рударење подацима), Data warehouse, аналитичка обрада података у реалном времену, фази моделирање, неуронске мреже, техника најближег суседа, методе за тражење оптималног решења, методе и технике вишекритеријумске оптимизације). 

	Исход предмета 

· Знања и разумевање улоге, основа и концепата пословне интелигенције, 

· Теоријска знања о методама и техникама за подршку пословном одлучивању,

· Практична знања и вештине у развоју и коришћењу савремених апликативних софтверских решења за подршку пословном одлучивању.

	Садржај предмета

Теоријска настава: 
Пословна интелигенција и управљање – Природа, сврха, функције и вредности пословне интелигенције, Пословна интелигенција и управљање, БСЦ и пословна интелигенција, Пословна интелигенција и управљање знањем.
Data Warehouse - 1) Операционална и аналитичка обрада података 2) Структура и значај Data Warehouse, 3) Димензионални модели података, 4) Мета подаци, 5) ОЛАП системи, 

Рударење података и откривање знања– 1) Подаци, информације и знање, 2) Смисао, функције, технике и процес рударења података.

Системи за подршку одлучивању – Појам, природа и особине система за подршку одлучивању, Одлучивање на основу података, Активности и врсте система за подршку одлучивању. Архитектура система за подршку одлучивању

Практична настава: Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад

- Анализе случаја, Семинарски рад, Презентација радова и дискусија; Вежбе на рачунарима (Системи за управљање базама података, Системи за подршку одлучивању, Апликативни софтвери)

	Литература 
Сукновић, М., Делибашић, Б., Пословна интелигенција и системи за подршку одлучивања, ФОН Београд, 2010.

Владимир Ранковић, Електронска предавања за предмет Пословна интелигенција, 

Допунска литература
Cox, E.: Fuzzy Modeling and Genetic Algorithms for Data Mining and Exploration (1th ed.), Morgan Caufmann, San Francisco, USA. (2005).
Неђо Балабан, Живан Ристић, Пословна интелигенција, Економски факултет, Суботица, 2006.

	Број часова  активне наставе
	Остали часови: 

1

	Предавања : 
2
	Вежбе: 
2
	Други облици наставе: 
0
	Студијски истраживачки рад: 4
	

	Методе извођења наставе

Предавања - Анализа случаја, Презентација самосталних радова и дискусија

Вежбе – Решавање задатака и проблема из домена пословне интелигенције применом рачунара. 

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена
	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	5
	писмени испит
	/

	практична настава
	/
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	40
	..........
	

	семинар-и
	25
	
	


КЊИГА ПРЕДМЕТА
КЊИГА ПРЕДМЕТАБ Спецификација  завршног рада  
	Студијски програм: Пословна економија и менаџмент


	Врста и ниво студија: Мастер академске студије

	

	Број ЕСПБ: 20


	Услов: Положени сви испити предвиђени студијским програмом



	Циљеви завршног рада: 
Циљеви израде и одбране мастер рада су: да студент покаже да је овладао знањем и вештинама из области пословне економије и менаџмента; да је оспособљен за самосталан истраживачки и практичан рад у области пословне економије и менаџмента као и за настављање докторских академских студија, ако се за то определи. 



	Очекивани исходи: 
Студенти се оспособљавају да препознају и анализирају проблеме из области пословне економије и манаџмента, да руководе и координирају комплексним пословним активностима, да креативно решавају проблеме организације предузећа, да успешно управљају перфомансама предузећа, да унапређују корпоративно управљање и да решавају конкретне проблеме у области рачуноводства и пословних финансија, менаџмента, стратегијског управљања, маректинга, менаџмента у трговини, менаџмента у туризму, електронском пословању. 

Свршени студенти мастер академских студија поседују компетенције за примену стечених знања за успешно управљање и руковођење предузећима, финансијским институцијама, туристичким агенцијама и организацијама, ревизорским агенцијама, консалтинг фирмама, установама у образовању и другим установама и институцијама јавног сектора.


	Општи садржаји:
Мастер рад представља истраживачки рад студента у коме он обрађује или теоријски, или апликативни или теоријско апликативни пробем из области пословне економије и менаџмента. Мастер рад у писаној форми садржи увод, главни део рада који подразумева приказ теоријских и практичних резултата који се односе на тему рада, закључак у коме студент износи резултате до којих је дошао кроз израду мастер рада и преглед литературе коришћене при изради рада.



	Методе извођења: 
Мастер рад представља самосталан рад студента израђен у писаној форми, уз упутства и консултације са ментором. Ментор за израду и одбрану мастер рада формулише тему са задацима за израду мастер рада. Кандидат у консултацијама са ментором самостално ради на проблему који му је задат. Након израде рада и сагласности ментора да је успешно урађен рад, кандидат брани рад пред комисијом, која се састоји од три члана.



	Оцена  (максимални број поена 100)

	Максимална дужна 1 страница А4 формата
Завршни рад ако постоји мора обавезно бити представљена у књизи предмета 
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